1. Semester (20 ECTS)

1.1 Wabhlpflichtmodul (5 ECTS) 1.3 Wahlpflichtmodul. (5 ECTS)

Grundlagen Grundlagen Projekt- und Qualitats- und
der BWL Controlling / KLR Prozessmgmt. Risikomgmt.

1.2 Wabhlpflichtmodul (5 ECTS) 1.4 PM - Individual Leadership (5 ECTS)

Prasentations- und Branchen-
Moderations- spezifische
techniken Kompetenzen

Personlichkeits- Selbst- und
entwicklung Zeitmgmt.

2. Semester (20 ECTS)

2.1 Wahlpflichtmodul (5 ECTS) 2.3 PM - Team Leadership (5 ECTS)

Gruppen-
Branchenspezifische Kompetenzen Teamentwicklung dynamische
Prozesse

2.2 PM - Kommunikation Komp. LEA (5 ECTS) 2.4 PM - Organizational Leadership | (5 ECTS)

Unternehmens- Strategische
philosophie / Unternehmens-
Leitbild flhrung

Kommunikations- Gesprachs-
grundsatze fihrung

3. Semester (20 ECTS)

3.1 Wahlpflichtmodul (5 ECTS) 3.3 PM - Organizational Leadership Il (5 ECTS)
: Fehler-
Medien- Change Organisations-

} management/ N . e
anagemen entwicklun
ompetenz Fehlerkultur E &

3.2 PM - Mitarbeiterzentrierte LEA (5 ECTS) 3.4 PM - Kundenzentrierte LEA (5 ECTS)

Personal- Konflikt- Umgang mit dem Offentlichkeits-
entwicklung / management Kunden / arbeit / Angebots-
Coaching g Kommunikation gestaltung

4. Semester (15 ECTS)

4.1 PM Ganzheitliche LEA-Komp. (5 ECTS) 4.2 Mastermodul | (10 ECTS)

Leadership Thema Individuelles Thema

5. Semester (15 ECTS)

5.1 Mastermodul Il (15 ECTS)

Individuelles Thema

Legende Leadership- Manageme Branchen-
fn"g;u:’f"d“' Kompetenz Kompetenz Kompetenz

Abbildung 3: Modulkatalog Leadership Gesundheitswesen
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