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Sie sind als Prasident fiir Ihre zweite Amtszeit vom Hoch-
schulrat einstimmig wiedergewdhlt worden. Worauf darf
sich die Hochschule in den kommenden vier Jahren unter
Ihrer Prasidentschaft freuen?

Auf jeden Fall auf eine Fortsetzung des eingeschlagenen
Wegesin Richtung Verantwortung, Dynamik und Innovation.
Wir werden weiterhin die Qualitét der Lehre stdrken, indem
wirinnovative Lehrmethoden einfiihren und die Digitalisie-
rung vorantreiben. Zudem werden wir die Forschungs- und
Transfertdtigkeit intensivieren, neue Partnerschaften mit

der Industrie und Wirtschaft eingehen und interdisziplindre

Interview mit Prof. Dr.-Ing. Sascha Miiller-Feuerstein

Projekte fordern. Gerade das eigensténdige Promotionsrecht
im Themenfeld ,Ressourceneffizienz und Digitalisierung”
ist dabei fiir uns ein entscheidender Baustein. Auch die Un-
terstiitzung der Studierenden bei ihrer personlichen und
beruflichen Entwicklung wird weiterhin ein zentrales Anliegen
sein. Zusatzlich setzen wir auf die Schaffung einesinklusiven
und unterstiitzenden Arbeits- und Lernumfelds, das allen
Mitgliedern der Hochschulfamilie die Moglichkeit bietet,
ihr volles Potenzial auszuschopfen und erfolgreich zu sein.
Insgesamt wollen wir auch weiterhin die dynamische und
zukunftsorientierte Hochschule in unserer Region bleiben,
die hervorragende Bildung und angewandte Forschung in
den Dienst der Gesellschaft stellt.

Was Sie bereitsin Ihrer ersten Amtsperiode auf der Haben-
Seite verbuchen diirfen, ist die Erlangung des eigenstan-
digen Promotionsrechts. Was bedeutet das?

Fiir die Hochschule Ansbach und unseren Verbundpartner, die
Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden (OTH),
ist es ein Meilenstein, der unsere besondere Forschungs-
starke und unseren Innovationsgeist unterstreicht. Wichtig
ist mir zu betonen, dass das eigenstandige Promotionsrecht
auf der herausragenden wissenschaftlichen Leistung der
Kolleginnen und Kollegen des Promotionsclusters beruht.
Entscheidend war zudem der sehr gute Antrag, derin enger
Kooperation mit unseren Kolleginnen und Kollegen der OTH
Amberg-Weiden unter Leitung von unserem Vizeprasidenten
Prof. Dr. Ulf Emmerich und unter starker Beteiligung von Eva



Didion, Dr. Marion Jiirgens und Dr. Alexandra Sept erarbei-
tet wurde. Im Forschungsbereich ,Ressourceneffizienz und
Digitalisierung” setzen wir nun gemeinsam neue MaRstabe.
Endlich kénnen wir Studierenden und Forschenden beider
Hochschulen die Moglichkeit bieten, ihr wissenschaftliches
Engagement auf das ndchste Level zu heben und uns auch
in der internationalen Wissenschaftslandschaft zu positio-
nieren. Das eigenstandige Promotionsrecht starkt unsere
Forschungskapazitaten und ist ein bedeutender Schritt fiir
die Anerkennung unserer Forschungsleistungen sowie fiir
die Entwicklung neuartiger Losungsansatze fiir aktuelle
Herausforderungen. Mit dem Scientific Talent Center schalten
wir sogar noch einen Gang héher und unterstiitzen einen
strukturierten Promotionsprozess.

Neben der inhaltlichen Starkung und Erweiterung ihrer
Kompetenzen wichst die Hochschule auch raumlich. Was
sind hier die ndchsten Schritte und welche neuen Standorte
haben Sie bereits ins Auge gefasst?

Ab Friihjahr 2025 werden neue Raumlichkeiten im Briicken-
Center bezugsfertig sein. Hier finden derzeit UmbaumaRnah-
men statt und es wird unter anderem ein weiteres Audimax
und Kreativinseln geben. Im letzten Bauabschnitt soll eine
Briicke das Briicken-Center mit dem Gebdude 92 auf dem
Hochschulgeldnde verbinden. Der Neubau des Lehrsaalge-
bdudes in Feuchtwangen ist abgeschlossen, dort konnen
sich die Studierenden auf eineinspirierende Lernumgebung
freuen. Auch der Bau eines Studierendenwohnheimsist dort
in Planung. Aktuell werden die Technologietransferzentren
in Neustadtan der Aisch und Stein aufgebaut, die beide 2024

anihren Standorten eingezogen sind. Weiterhin auf unserer
Agenda bleibt die Suche nach geeigneten Raumlichkeiten fiir
die Fakultat Medien. Hier gibt es schon konkrete Ansétze,
allerdings wird bis zum Startschuss fiir einen neuen Standort
noch ein wenig Wasser die Rezat hinabflie3en. Besonders
wichtig ist uns dabei, dass wir in Ansbach zukiinftig noch
starker und sichtbarer vertreten sind.

Eine klare Positionierung spielt nachinnen und auRen eine
wesentliche Rolle. Der Profilierungsprozess der Hochschule
steht unter dem Motto , Verantwortung”. Wie findet sich
dieses Leitmotivim Hochschul-Alltag wieder?
Verantwortung pragt unsere Lehre, indem wir Studierende
dazu ermutigen, ein Bewusstsein fiir gesellschaftliche He-
rausforderungen zu entwickeln und Losungsansatze zu
erarbeiten, die Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung
beriicksichtigen. Unsere Forschung ist darauf ausgerichtet,
innovative Losungen fiir aktuelle Probleme zu entwickeln. Wir
fordern interdisziplindre Ansatze, die einen ganzheitlichen
Blick auf komplexe Fragestellungen ermdglichen und legen
Wert darauf, dass unsere Ergebnisse einen positiven Beitrag
zur Gesellschaft leisten. Unsere Hochschule versteht sich als
Motor fiir gesellschaftlichen Wandel und tragt dazu bei, eine
nachhaltige und verantwortungsvolle Zukunft zu gestalten.
Intern fordern wireinen Kulturwandel, der auf gegenseitigem
Respekt, Offenheit und transparenter Kommunikation basiert,
um sicherzustellen, dass das Leitmotivin allen Bereichen des
Hochschullebens gelebt wird. Diein einem sehr partizipativen
Prozess in unserer Hochschulfamilie erarbeiteten Leitsatze
bilden dazu eine leitende und motivierende Basis.
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Studiengdnge

Fakultat Wirtschaft

Angewandte Wirtschafts-und Medienpsychologie ~ Angewandte Kiinstliche Intelligenz
Betriebswirtschaft und Digitale Transformation
Datenschutz und IT-Sicherheit Data Governance and Ethics*
Interkulturelles Management*** Digital Marketing
Internationales Management (Spitzensportler) Innovation und Entrepreneurship***
Strategisches Management* Internationales Produkt- und Servicemanagement**
Wertschopfungsmanagement* Kreatives Management*
Wirtschaftsinformatik Leadership*

Fakultdt Technik
Angewandte Kunststofftechnik* Applied Biotechnology**
Biomedizinische Technik Applied Research in Engineering Sciences
Industrielle Biotechnologie Energiemanagement und Energietechnik
Kiinstliche Intelligenz und Kognitive Systeme Smart Energy Systems**
Nachhaltige Ingenieurwissenschaften Sustainable Building Systems**
Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftsingenieurwesen***

Fakultdt Medien
Multimedia und Kommunikation Digital Learning
Produktionsmanagement Film und TV Medienwirkungen und Medienpsychologie
Ressortjournalismus Multimediale Medienproduktion

Visualisierung und Interaktion in digitalen Medien Public Relations und Unternehmenskommunikation***

Fakultatsiibergreifend

Media Systems Engineering

(startet zum 1. Oktober 2024) * berufsbegleitend
** englischsprachig
*** \oll- und Teilzeit

Stand: 30. September 2024




Prof. Dr.-Ing. Sascha Miiller-Feuerstein

Prasident

Prof. Dr.-Ing. Ulf Emmerich
Vizeprasident

Prof. Dr. Markus Paul
Vizeprasident

Prof. Stefan Weiherer
Vizeprasident

Dr. Esther Schnetz

Kanzlerin

Prof. Dr. habil. Sebastian Sauer
Fakultat Wirtschaft

Prof. Dr. Norbert Kaiser
Fakultat Technik

Prof. Dr.-Ing. Rainer Schafer
Fakultat Medien

Personen

Stand: 30. September 2024

Jiirgen Winter (Vorsitz) | Vorstand
Klinik-Kompetenz-Bayern eG, Schweinfurt

Dr.-Ing. Simon Amesdder | Geschaftsfiihrer

RF Plast GmbH, Gunzenhausen

Gudrun Bayer | Chefredakteurin

Frankische Landeszeitung, Anshach

Prof. Dr.-Ing. Christiane Fritze | ehem. Mitglied im Vorstand
Hochschule Bayern e.V., Miinchen

Frank Hahnlein | Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Ernst Hahnlein Bau-GmbH Feuchtwangen

Daniel Krauss | Vorstand

Flix SE, Miinchen

Susanne Oppel | Geschiftsfiihrende Gesellschafterin
Autohaus Oppel GmbH, Ansbach-Elpersdorf
Christine Rothe | Geschéftsfiihrerin
Produktion/Herstellungsleitung

Constantin Film, Miinchen

Andreas Schalk | Abgeordneter

Mitglied des Bayerischen Landtags, Ansbach

Sonja Schiiller | Abteilungsleitung Bilanzierung/Steuern
Schiiller MGbelwerk KG, Herrieden

sowie alle Mitglieder des Senats




Prof. Dr. Constantin May (Vorsitz)
Prof. Dr. Wolf Kniipffer

Prof. Verena Kraemer

Prof. Michael Leuthner

Prof Dr. Christian Uhl

Prof. Dr.-Ing. Michael Walter

Eva Didion

Sarah Enser

Miriam John

Mert Sancakli

Prof. Dr.-Ing. Ulf Emmerich
Akkreditierung & Evaluation
Ricarda Tottels
Hochschulmanagement

Bettina Huhn (bis 30. Juni 2024)
International Office

Alexandra Horn

Justiziariat

Michael Lang

PR & Marketing

Laura Miiller

Bereich Beratung

Dr. Anne Buhmann

Bereich Forschung & Transfer
Bernd Hadersbrunner
Bereich Gebdaudemanagement
Markus Pfannenstiel
Bereich Haushalt

Anja Keim

Bereich Personal

Monika Guderian

Bereich Studierendenservice

Yvonne Wetsch

AN[Ki]T - Zentrum fiir angewandte KI und Transfer

Teresa Marku, Michaela Ramming
Bibliothek

Harald Rabenstein

IT-Service

Frank-Andre Schlipp

School of Business and Technology
Dr. Martina Ziirn
Sprachenzentrum

Personen

Stand: 30. September 2024



AUS DER HOGHSCHULE

Verantwortung
leben und erleben

Im April 2023 startete der Profilierungsprozess
und somit die werteorientierte Ausrichtung an der
Hochschule Ansbach. Beim Kick-0ff-Event kamen
zahlreiche Mitglieder der Hochschule zusammen,
um gemeinsam Ideen zu sammeln, wie das neue
Credo Verantwortung an der Hochschule etabliert
und gelebt werden kann. Auf dieser Basis fanden
mehrere Workshops, genannt Zukunftswerkstat-
ten, statt, wobei sich die Teilnehmenden auf die
Umsetzung dieser Ideen in verschiedenen Berei-
chen derHochschule konzentrierten. Im Juni 2024
wurde zum Abschluss des Projekts ein Zukunftsfest
fiir alle Hochschulangehdrigen organisiert. Hier
wurden die Ergebnisse des Prozessesin Form eines
neuen Leitbildes prasentiert und die gemeinsame
Arbeit gefeiert.

Leitbild

Servicezentren
fiir die Wissenschaft

An derHochschule Anshach entstanden 2024 zwei
neue Wissenschaftszentren, die wichtige gesell-
schaftliche Themen adressieren. Seit Marz 2024
besteht das Science Communication Center (SCC),
das sich mit Wissenskommunikation befasst und
dasInteresse an wissenschaftlicher Arbeit sowohl
an der Hochschule selbst als auch in der AulRen-
wahrnehmung starkt.

Im Mai startete zudem das Scientific Talent Cen-
ter (STC), das im Bereich Forschung und Transfer
angesiedelt ist und unter anderem das koope-
rative Promotionszentrum Ressourceneffizienz
und Digitalisierung in Zusammenarbeit mit der
Ostbayerischen Technischen Hochschule (OTH)
Amberg-Weiden unterstiitzt.




Kooperatives
Digitalisierungsprojekt

Das Digitalisierungskolleg DigiKom an der
Hochschule Ansbach und der Ostbayerischen
Technischen Hochschule Amberg-Weiden (OTH)
fordertdieinterdisziplindre Zusammenarbeitvon
Studierenden bei der Entwicklung von Selbst-
lerneinheiten zum Thema ,Future Skills“ Im Win-
tersemester 2023/24 nahmen 108 Studierende der
Hochschule Ansbach am Kolleg teil und erstellten
24 Einheiten. Zusammen mit den Arbeiten aus
Amberg-Weiden liegen bisher 36 Lerneinheiten
vor, diein einem Wahlmodul ,Digitale Medien- und
Future Skills” gebiindelt werden. Zwei Masterar-
beiten sind ebenfalls Teil des Projekts.

DigiKkom x

Projekt-Website

So ein Theaterin der
Unterrichtsstunde!

Das Theater Ansbachmachteim Friihjahr 2024 den
Horsaal zur Biihne. Im Hans-Maurer-Auditorium
feierte die Inszenierung von Eugéne Ionescos
,Die Unterrichtsstunde” Premiere. Geleitet von
Intendant Axel KrauRe, fand am 16. Marz die
Urauffiihrung statt und war sofort ausverkauft.
Urspriinglich waren sieben Vorstellungen ange-
dacht, doch aufgrund der groRen Begeisterung
wurden drei weitere Auffiihrungen geplant. Vor
jeder Auffiihrung gab es auch die Moglichkeit,
an einer Werkseinfiihrung teilzunehmen. Die Ko-
operation wurde unter anderem mit der Ubergabe
des Biihnenbildmodells an die Hochschulleitung
gefeiert.

Theater
Ansbach




Ansbach Open - Neustart am Campus

Nach einer vierjahrigen Pause feierte das beliebte Musikfestival

Ansbach Open 2024 sein Comeback - und zwar auf dem Campus der
Hochschule Ansbach. Unter der Regie der Ansbacher Kammerspiele
erlebten die Gaste ein tolles Konzertwochenende.

An den drei Veranstaltungstagen (19. bis 21. Juli) begeisterte ein

hochkardtiges Line-up die Besucherinnen und Besucher auf dem

Campus.

Zum Auftakt am Freitag trat die bayerische Kabarettistin Mar-
tina Schwarzmann auf, die das Publikum mit ihrem Programm
»Ganz einfach” zum Lachen brachte. Am Samstag machte
Clueso auf seiner Sommer-Tour Station in Ansbach. Mit seinem mo-
dernen Pop-Sound zog er das Publikum in seinen Bann und nahm es
mit auf eine ganz besondere musikalische Reise. Den kronenden Ab-

schluss bildete am Sonntag die Chart-Stiirmerin Leony.



Vielen Dank an Zeynel Donmez von Ansbach inside
und die Bayerische Drohnenakademie fitr die Bereitstellung des Bildmaterials!

7301l
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der Fachsc HOCHSCHULE ANSBACH
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Wir gestalten Hochschulleben aktiv mit

Die Fachschaft der Hochschule Ansbach setzte sich Resonanz stieRen. Auch der Tanzabschlussball
auch dieses Jahrfiir die Wiinsche, Interessenund ~ fand erneut mit groRer Begeisterung statt und
Anregungen der Studierendenin allen hochschul- ~ war ein voller Erfolg.

relevanten Belangen ein.

Zu den wichtigsten Aufgaben gehérten das Veran-
stalten der Orientierungstage fiir die Erstsemester-
Studierenden, die Organisation von verschiedenen
Events, aber auch das Betreuen von Initiativen
wie dem Wasserspender, dem Akkumaten und dem
Fair-Teiler.

Das Team der Fachschaft wurde zudem intensiv
in die Entscheidungen der Hochschule beziiglich
des Profilierungsprozesses und des Ausbaus des
Briicken-Centers einbezogen, wobei die enge
Zusammenarbeit mit der Hochschulleitung, ins-
besondere dem Prdsidenten, von unschatzbarem
Wert war. Die vergangenen Erfolge innerhalb der
Fachschaft verdeutlichen die Bedeutung der Zu-
sammenarbeit zwischen der Studierendenvertre-
tung und der Hochschulleitung.

Besonders erfreulich war, dass der Hochschulsport

sich auch dieses Jahr nicht nur einer grof3en Be-
liebtheit erfreute, sondern auch weiter gewachsen
ist. Sowurden beispielsweise spannende FuBRball-

. o . Fachschaft auf Inst
und Volleyballturniere organisiert, die auf groRe acisehatt atlnstagram




Tag der offenen Tiir

Jedes Jahrim Friihling 6ffnet die Hochschule Ans-
bach ihre Tiiren fiir Studieninteressierte, Eltern,
Lehrpersonal und alle Hochschulinteressierten,
um einen Einblickin das vielfaltige Studienange-
bot und die modernen Einrichtungen der Hoch-
schule zu bieten.

In personlichen Gesprachen mit Professorinnen

und Professoren, Mitarbeitenden und Studieren-
den erhalten die Gaste Informationen aus erster
Hand zur Hochschule und zum studentischen Le-
ben am Campus. Besichtigungen von Bibliothek,
Laboren und Medienstudios bieten die Moglich-
keit, sich liber die Forschungs- und Lehraktivita-
ten zu informieren und sich ein umfassendes Bild
von der Hochschule als lebendige und innovative
Bildungseinrichtung zu machen.

In interaktiven Prasentationen und Mitmach-
aktionen konnen die Gaste ihre Fahigkeiten un-
ter Beweis stellen — ob bei der Entwicklung einer
iPhone-App, dem Steuern einer Drohne oder
dem Ausprobieren als Radiomoderatorin oder
-moderator. Sie erhalten dabei einen Einblick in
die praxisorientierte Aushildung an der Hoch-
schule Ansbach.



STADT
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RANSBACH

Wirtschaft und Wissenschaft vernetzen

Die Wirtschaftsforderung der Stadt Ansbhach lud
auch 2024 wieder zum traditionellen Unterneh-
merabend ein. Bereits zum zweiten Mal in Folge
fand dieser am Campus der Hochschule Ansbach
statt. Uber 200 Vertreterinnen und Vertreter aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik kamen zu-
sammen, um aktuelle Entwicklungen und Trends
zu diskutieren, Erfahrungen auszutauschen und
potenzielle Kooperationspartner kennenzulernen.
Durch den Veranstaltungsort am Campus bietet
sich der Hochschule Ansbach die Mdglichkeit, eine
enge Verbindung zu den lokalen Unternehmen
herzustellen. Seitjeher unterstiitzt die Hochschule
ihre Studierenden aktiv dabei, ihre unternehmeri-

schen Fahigkeiten zu entwickeln und zu férdern,

damitsieselbstals Unternehmerinnen und Unter-
nehmer erfolgreich werden kdnnen. So wird eine
dynamische Schnittstelle zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft geschaffen und die Innovations-
kraft der Region nachhaltig gestarkt.

Auch diesmal wurde das Programm durch einen
Impulsvortag bereichert. Prof. Dr. Roman Rusch,
Professor fiir Ressortjournalismus und Digital
Learning, fiihrte die Gaste in die Welt der ,Deep
Fakes” ein. Er gab einen Einblick, wie Politik und
Wirtschaft mit synthetischen Medien umgehen
und betonte ebenso, welche enormen Potenzi-
ale sich durch KI-generierte Kommunikation fiir
Unternehmen eréffnen.




Vielfdltige Beratungsangebote

Der Bereich Beratung an der Hochschule Ans-
bach prasentiert sich als umfangreiches Unter-
stiitzungsnetzwerk fiir Studieninteressierte, Stu-
dierende und Mitarbeitende.

Die Allgemeine Studienberatung kann nun auch
per WhatsApp kontaktiert werden, um Fragen rund
ums Studium schnell und effizient zu klaren.
Parallel dazu gewahrleistet die Internationale
Studienberatung unseren internationalen Stu-
dierenden durch das ,Buddy-Programm” und die
Orientierungswoche einen reibungslosen Studien-
start.

Der Career Service unterstiitzt Studierende durch
Seminare, Bewerbungschecks und die Initiierung
von Unternehmenskooperationen aufihrem Weg
ins Berufsleben. Die Karrieremesse Companies@
Campus [1] ist mit {iber 60 teilnehmenden Un-
ternehmen ein jahrliches Highlight an der Hoch-
schule.

Auch das Alumni-Team baut durch Netzwerkarbeit
mit ehemaligen Studierenden die Unternehmens-
kontakte gezielt aus.

Das Biiro fiir Familie Chancengleichheit und Diver-
sity setzt sich u.a. aktiv fiir Familienfreundlich-
keit ein. Vortrage und vielfaltige Angebote wie

Ferienbetreuung [2] sowie Kindermitbringtage
unterstiitzen Studierende und Mitarbeitende mit
Familienverantwortung. Zudem wurden die Hoch-
schule und ihre AuRenstellen mit Eltern-Kind-
Zimmern, Kidsboxen sowie Biicher- und Spielkisten
ausgestattet, um die Vereinbarkeit von Studium
und Familie zu fordern.

GEMEINSAM
ZUKUNFT

PROGRAMMIEREN
[r— «@




AUS DEN AUSSENSTELLEN

1 TTZ Neustadt a. d. Aisch

Anfang 2024 startete das Technologietransfer-
zentrum (T1Z) ,Secure and Smart Data & Process
Management”in Neustadt an der Aisch mit KI-
fahigen Servern und vier Mitarbeitenden den Be-
trieb. Erste Projekte mit lokalen Unternehmen und
Organisationen wurden umgesetzt, darunter die
Entwicklung der ,MariusKI”, ein Sprachmodell fiir
die Simon Marius Gesellschaft e.V., KI-gestiitzte
Energiemanagement-Optimierungim Wasserwerk
fiir den Zweckverband zur Wasserversorgung
der Reckenberg-Gruppe (RBG) und fiir die IHK
Aufgabenstelle kaufmannische Abschluss- und
Zwischenpriifungen die Entwicklung eines Sprach-
modells fiir die automatische Generierung von
Priifungsfragen.

2 TTZ Stein

In Stein wurdenim Sommer 2024 die renovierten
Raumlichkeiten bezogen und neue Mitarbeitende
fiir das 7echnologietransferzentrum ,Digitali-
sierung in der notfallmedizinischen Bildung”
gewonnen, darunter die Geschéftsleitung, zwei
Referenten und eine Projektkoordinatorin. Zu-
sammen mit dem angeschlossenen Institut fiir

Notfallmedizinische Bildung (INOB)wurden erste
Projekte umgesetzt.

3 An-Institut INOB Stein

Das INOB erweitert stetig sein Kooperations-
netzwerk, gewann beispielsweise die Berufs-
feuerwehren der Metropolregion Niirnberg als
Partner und konnte die Teilnehmendenzahlen in
den angebotenen Kursen erneut steigern. Bereits
zum zweiten Mal hat das INOB zum Fiirther Ge-
spréche - Expertenforum fiir den Rettungsdienst
geladen. Im Dezember 2024 findet der Kongress
FANI'24 - Frankenderby der Akut-, Notfall- und
Intensivmedizin statt. Ein neuer Bildungskon-
gress ist flir Marz 2025 geplant.

% AN[ki]T am Retti Campus

Seit 2022 veranstaltet das AN/[ki]T regelmaRig
einen KI-Stammtisch. Dieser bietet eine Platt-
form fiir KI-Interessierte aus der Metropolregion
Niirnberg, um sich zu vernetzen und neue Impulse
im Bereich Kiinstliche Intelligenz zu erhalten. Die
Veranstaltungen werden zunehmend koopera-
tiv gestaltet, etwa in Zusammenarbeit mit dem
Mittelstand-Digital Zentrum Franken, dem Energie




Campus Niirnberg oder dem Design Office Niirn-
berg. Erstmalig fand der KI-Stammtisch auch am
TTZin Neustadtan der Aisch statt. Zusatzlich wird
am AN/[ki]T dasThema ,KI & Arbeitswelt” bei Azu-
bitagen behandelt und bei ,KI & Schule” wird die
Nutzungvon KL als digitaler Lernbegleiteran Lehr-
krafte aus Schulen der Region herangetragen.

5

Pixel Campus

Der Pixel Campusin der Ansbacher Innenstadtist
ein bedeutender Knotenpunkt fiir kreative und
innovative Projekte an der Hochschule Ansbach.
Beispielsweise werden dort Testimonial-Videos
flir diverse Studiengange produziert, um die
Hochschule undihre aktuellen Studierenden und
Alumni zu prasentieren. Zudem hat der Pixel Cam-
pus maldgeblich am Design des Green Office der
Hochschule Ansbach mitgewirkt: Es wurden Corpo-
rate Design, eine Website und verschiedene Assets
wie Infografiken zu Umweltthemen entwickelt,
welche die griinen Aspekte der Hochschule wider-
spiegeln. In Zusammenarbeit mit der Ansbacher
Béder und Verkehrs GmbH konnte ein Erklarfilm
fiir Senioren erstellt werden, der ihnen sicheres
Verhalten im 6ffentlichen Verkehrvermitteln und
alle verfiigbaren Hilfestellungen aufzeigen soll.




NEUGRUNDUNGEN IM BEREICH DER DIGITALISIERUNG

Mittelstand-Digital Zentrum
Franken

Das Mittelstand-Digital Zentrum Franken wurde
als eine vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutzgeforderte Initiative gegriindet.
Zielistes, kleine und mittelstandische Unterneh-
men sowie das Handwerk in ganz Nordbayern zu
unterstiitzen sowie digitale Strategien, Tools und
Arbeitsablaufe fiir die Bereiche Digitalisierung und
Nachhaltigkeit zu konzipieren und umzusetzen.
Die Schwerpunkte des Zentrums liegen dabei auf
denThemen ,Kiinstliche Intelligenz” und ,Nach-
haltiges Wirtschaften”.

Die Angebote sollen Unternehmen beim Einstieg
in den digitalen Wandel unterstiitzen und eine
breite Masse ansprechen. Daher sind Mallnahmen
wie der regelmaRig stattfindende KI-Stammtisch
stets kostenlos.

Institut fiir Digital Production
Management

Das Institut fiir Digital Production Management
(IDPM) widmet sich in Zusammenarbeit mit ex-
ternen Partnern der digitalen Transformation
in der Industrie. Der Schwerpunkt liegt auf der
Optimierung von Produktions-, Sales- und Ser-
viceprozessen durch digitale Technologien. Neben
den technischen Aspekten werden auch die wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Auswirkungen
der digitalen Transformation untersucht. Um die
Verbindung zwischen Wissenschaft und Praxis zu
starken, beabsichtigt das IDPM, sein Engagement
in innovativen Forschungsprojekten zu intensi-
vieren und laufende Arbeiten iiber die eigenen
Kanale transparent zu kommunizieren. Die Ini-
tiierung neuer Projekte und die Erweiterung des
Partnernetzwerks werden dabei kontinuierlich
vorangetrieben.

— Mittelstand-Digital
~y= Zentrum
2 Franken




HOCHSCHULE

Erfolgreiche Projekte und Auszeichnungen

Die Griindungsberatung der Hochschule Anshach
hat auch dieses Jahr spannende Projekte unter-
stiitzt und mehrere Auszeichnungen erhalten.
Dazu gehért das Bundesférderprogramm EXIST-
Women [1], bei dem 13 griindungsinteressierte
Stipendiatinnen auf dem Weg zum eigenen
Startup begleitet wurden. Das zwdlfmonatige
Qualifizierungsprogramm bietet alle wesentlichen
Bausteine fiir eine erfolgreiche Unternehmens-
griindung sowie ein professionelles Mentoring.
Das Startup TURNS [2] mitden Griinderinnen Katja
Wagnerund Angelique Thummerer wurde von April
2023 bis April 2024 mit dem EXIST Griinderstipen-
dium und knapp 130.000 EUR gefordert.

Ein weiterer Erfolg war der MdglichMacher-Preis
[3], den Prof. Dr. Carolin Durst und Prof. Johannes
Hahnlein erhielten. Sie belegten den zweiten Platz
beim Bayerischen Hochschulpreis Entrepreneur-
ship 2023 fiir ihr Projekt ,How to startup - For-
derungvon Entrepreneurship & Griindungskultur
an der Hochschule Ansbach”.

Auch der Campus der Lowen [4] wurde bei den
European Enterprise Promotion Awards 2023 der
EU-Kommission in der Kategorie ,Férderung des
Unternehmergeistes” ausgezeichnet.

ANSBACH
GRUNDUNGSBERATUNG
Der bereits etablierte Hackathon [5] fand im
November 2023 erstmalig am Campus Rothen-
burg statt. 50 Studierende aus allen drei Fakul-
taten konnten hierbei an spannenden Lésungen
fiir Herausforderungen von Partnerunternehmen
und der Stadt Rothenburg arbeiten.
Website
Griindungsberatung

AT




VOM CAMPUS ROTHENBURG

1 Hackathon

Zum ersten Mal fand am Campus Rothenburg
ein Hackathon statt, bei dem zwdlf inter-
disziplindre Teams iiber 30 Stunden lang an
kreativen und innovativen Losungen zu vorde-
finierten Problemen von drei regionalen Un-
ternehmen und Organisationen arbeiteten.
Die Challenges wurden von der Wirtschafts-
férderung der Stadt Rothenburg, der gemeinniit-
zigen Organisation TreePlantingProjects und der
Frachtlotsen GmbH gestellt. Am Ende wurde pro
Challenge ein Siegerteam gekiirt.

2| Praxisprojekte

Im Masterstudiengang Digital Marketing arbei-
teten Studierende im Rahmen des Praxisprojekts
.Digitale Marketingkampagne” fiir ein Semester
mit namhaften Unternehmen zusammen. Unter
Anleitung ihrer Dozierenden erarbeiteten die
Studierenden innovative Marketingstrategien fiir
jeden Partner. Dabei ging es beispielsweise darum,
fiir ELECTREEFY das Bewusstsein fiir ,Corporate

Digital Responsibility” und den CO,-Ausstof’ im
digitalen Marketing zu schaffen oder einen You-
Tube-Kanal fiir das Burmeister Caravan Center zu
erstellen und mit (Camping-)Leben zu fiillen. Nach
den Prasentationenfand am Campus Rothenburg
ein Sommerfest statt, bei dem die Studierenden
gemeinsam mit dem Campus-Team den Abschluss
der Projekte feierten.

3 Interkultureller Abend

Im Rahmen einesjahrlich am Campus stattfinden-
den Interkulturellen Abends durften Studierende
die Traditionen und die Kiiche Japans kennen-
lernen. Die Teilnehmenden lernten gemeinsam,
wie man Miso-Suppe kocht und Sushi zubereitet.
Neben kulinarischen Einblicken wurden die Part-
nerschaft zwischen der Stadt Rothenburg und der
japanischen Gemeinde Uchiko sowie der Umgang
mit japanischen Gasten thematisiert. Auch die
japanische Geschichte und ihr Einfluss auf das
moderne Leben in Japan wurden diskutiert.




4

Campus Talk

InderVortragsreihe Campus Talk werden aktuelle
Themen aus verschiedenen Bereichen behandelt.
Der Campus Talk wartete 2023 mit fiinf hochka-
ratigen Vortrdgen zur Kiinstlichen Intelligenz auf,
die von ChatGPT iiber Robotik bis hin zu Social-
bots reichten. Im Jahr 2024 lag der Fokus auf der
digitalen Vermarktung von lokalen Produkten.
Unter dem Motto ,Digital durchstarten: So trans-
formieren SieIhrregionales Unternehmen” wurde
eine Plattform fiir den Austausch von Wissen und
Ideen sowie die Vernetzung von Interessierten
aus der Region und dariiber hinaus geschaffen.

> Rothenburger Diskurse

Seit mehr als zehn Jahren existiert die Vortrags-
reihe Rothenburger Diskurse. Unter dem neuen
Titel Rothenburger Diskurse am Campus wird der
Campus Rothenburg ab Herbst 2024 dauerhafter
Gastgeber der beliebten Veranstaltung, zu der
sowohl regionale als auch internationale Exper-
tinnen und Experten als Referierende geladen

ROTHENBURGER KULTUR,
STADTGESELLSCHAFT UND STADTGESCHICHTE

ROTHENBURGER
DISKURSE A CAMPUS

sind. Das Themenspektrum der Reihe ist breit ge-
fachert und beschreibt einen weiten Bogen von
der Rothenburger Kultur und Stadtgeschichte
iiber allgemeine Themen der Philosophie bis hin
zuden Feldern Kunstund Musik. Das Format dient
dazu, das breite Spektrum der wissenschaftlichen
und kulturellen Weiterbildung in Rothenburg zu
fordern. Der Eintritt ist frei.

6

Filmfriihling und Filmherbst

Der Campus Rothenburg war gleich zweimal Gast-
geberfiir die Reihen Ffilmfriihling und Filmherbst
der Dokumentarfilmgruppe Rothenburg. Insge-
samtwurden an acht Abenden Dokumentationen
gezeigt. Die Filme handelten - oftmals mit Hilfe
von Zeitzeugeninterviews - vom Schrecken des
Zweiten Weltkriegs und der Nachkriegszeitin der
Region Rothenburg. Andere Filme befassten sich
mit einem Blick von aufRen auf die Stadt Rothen-
burg oder mit dem Alltag von Jugendlichen aus
dem Senegal. Ab Herbst 2024 wird die Filmreihe
am Campus Rothenburg fortgesetzt.

s

.. liskurse
CAMPUS ROTHENBURG
HOCHSCHULE ANSBACH

&

Website
Campus
Rothenburg



ABOUT OUR INTERNAGK

FROM THE HIGHLIGHTED COUNTRIES
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ANDREASKLEIN, 32

[1[3{[1]

Degree programme: Smart Energy System

Favourite food: Italian and Mexican food % Z o
About the region: There are many thing ach-as andsCapes,

the nature, the impressively clean enviro
About the university: There’s a great sens

among the students, which makes me feel
part of the university in a more personal wa ing from a different country and doing an inter-,

national master’s degree where most of the stu

e from ma djfferent places and backgrounds can sometimes_
a (]
be overwhelming, but here at the university I've at thisis t'&r'e_ngthens me the most.

About home: I definitely miss the food, but also id | family g e‘vxeather - it’s much warmerin Mexico!

AZALE RAFIEE, 27

IRAN
Degree progra produktion (MMP)
Favour, btdeh (an Iranian dish)

About the region: Thef stry shop in Ansbach that

- has ma dets and reminds me of Iran.

About the university: I really like that the relationship between profess idents is very good and friendly.

»

About home: Sometimes I reall ome, my mother and my brother.

t 24
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NENAD VRHOVAC, 23

¥a

Ve o
SERBIA
/
o@ramme:'Multimediale Medienproduktion (MMP)
/ Favourite food: Bosnian Cevapi

big city without the cost of living in one.
‘" O bility to freely participate in any activity of

o

\\& N MARY, &

%

&’

)

) ogramme: Applied%iotechnology (AB 7 3 G
& drite food: Beef curry and Malabar Parota % . o %‘g
\ out the region: Ansbach is a beautiful and clean cityDes pite itssmall size,
modern and yet retains a strong German cultural essence. gﬂ:e tﬁe pe
ris the early closing of the shops at 8 pm, but I have come to like
About un1ver51ty Tam particularly like the infrastructure of th
rary.

S qft town. At first, I was

urite place on cgmpus is the lib-
rs. What1nsp1res me the.mostls
s from all e@mc backgrounds.
ocial life back home was

L fruits that were available all

also lmpressed by the supportive nature and experti
the university’s openness to multiculturalism and its welco
About home: Coming from the south of India, I miss my fa
vibrant and engaging, a contrast to my current situation. I
year round and, above all, my mother’s cooking.




VOM CAMPUS FEUCHTWANGEN

' Neues Lehrsaalgebaude

Die Bauarbeiten am Lehrsaalgebdude konnten
im Juli abgeschlossen werden. Im Zuge der Er-
weiterung des Forschungsgebaudes wurden auch
die Freianlagen attraktiv neu gestaltet. Die be-
stehende Stellplatzreihe wurde fortgefiihrt, um
den Eingangsbereich hervorzuheben. Ein FuR-
weg soll zukiinftig in Richtung Bayerische Bau-
Akademie fiihren. Zusatzlich sind Ladesdulen an
den Fahrradstellpldtzen geplant. Zur offiziellen
Einweihung waren Vertreterinnen und Vertreter
aus Hochschule, Stadt Feuchtwangen und dem
Bayerischen Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunstvor Ort.

2

Nachhaltige Studiengdnge

Zum Wintersemester 2023/24 starteten 58 zu-
kiinftige Expertinnen und Experten der Energie-
und Gebdudetechnikins Studium. Neben dem seit
2021 angebotenen Studiengang Smart Energy
Systems (SES) wurde auch erstmalig ein weiterer
englischsprachiger Masterstudiengang Sustaina-
ble Building Systems (SBS) angeboten. Mit (iber
400 Bewerbungen war das Interesse an den beiden
nachhaltigen Studienangeboten erfreulich hoch.

Website
Campus Feuchtwangen

? Expertenwissen

aus erster Hand

Dieinzwischen etablierten Energy Talks am Cam-
pus Feuchtwangen werden weiter fortgesetzt. Bei
dieserVeranstaltung, die einmalim Quartal statt-
findet, besteht die Mdglichkeit zum Austausch
zwischeninteressierten Biirgerinnen und Biirgern
und den Energie-Expertinnen und -Experten der
Hochschule Ansbach. In einem Impulsvortrag wird
bei jedem Engergy Talk Fragen zu den Themen
Nachhaltigkeit und Energie nachgegangen.

Bereit fiir die Energiewende

Die erste Weiterbildung zur Energie-System-Ex-
pertin bzw. zum -Experten am Campus Feuchtwan-
gen der Hochschule Ansbach bot ein intensives
Programm iiber fiinf Tage. Die 15 Teilnehmenden
erwarben umfassende Kenntnisse in Gebdude-
und Energietechnik, einschlieRlich Themen wie
Photovoltaik, Warmepumpen, Wasserstoff und
Gebdudesanierung. Dabei boten renommierte
Expertinnen und Experten Einblicke in aktuelle
Entwicklungen und Technologien der Energie-
wende, wodurch ein intensiver Austausch und
ein wertvolles Netzwerk entstanden.




> Zukunft der
Energieeffizienz

Die Energiewende betont die Be-
deutung von Gebduden als zentrale
Schnittstelle im Energieversorgungs-
system der Zukunft. Thomas Haupt,
wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Campus Feuchtwangen, untersucht
in seiner Promotion die Rolle von
Home-Energy-Management Syste-
men (HEMS) fiir die Effizienzsteige-
rungin Gebduden. Seine Marktstudie
zeigt eine rasante Entwicklung des
HEMS-Marktes auf, mit vielfaltigen
Produkten und Herausforderungen
wie Markttransparenz und Kompati-
bilitat. Trotz dieser Hindernisse zeigt
die Studie ein groRes Potenzial fiir die
Optimierung des Energieverbrauchs
in Haushalten und unterstreicht die
Notwendigkeit weiterer Forschung
und Entwicklung.

Klimaneutral vernetzt

Der Campus Feuchtwangen ist nun
offizieller Partner im Netzwerk Ge-
baudeforum klimaneutral. Dies
bedeutet, dass er aktiv die Energie-
wendeim Gebdudesektor unterstiitzt.

Das Gebaudeforum bietet qualitats-

gesicherte Informationen rund um
klimaneutrales Bauen und Sanieren
an und richtet sich an Fachleute aus
verschiedenen Bereichen. Ziel ist
es, Wissen zu multiplizieren und die
Fortschritte der Energiewendeim Ge-
baudebereich zu beschleunigen. Die
Forschungshalle am Feuchtwanger
Studien- und Technologiezentrum
wird beim Gebdudeforum ebenfalls
als Vorzeigeobjekt gelistet und dient
als Anschauungs- und Forschungsob-
jekt fiir Studierende und Fachleute.

Griines Licht
fiir Wohnheim

Am Campus Feuchtwangen plantein
Investor den Bauvon Wohnungen fiir
Studierende. Der erste Bauabschnitt
soll 60 Wohneinheiten umfassen, eine
spatere Erweiterung auf bis zu 120
Platze ist mdglich. Der Standort fiir
dasWohnheimist eine ,Mischflache”
zwischen dem Campus und zukiinfti-
gen Mehrfamilienhdusern. Im Erdge-
schoss des Studierendenwohnheims
ist die Unterbringung eines Klein-
gewerbes geplant, das Backwaren
anbietet.




NACHHALTIGE HOCHSCHULE

Website
Green Office

1 We go green!

Die Hochschule Ansbach starteteim April 2023 mit
der Entwicklung eines integrierten Klimaschutz-
konzepts. Ziel ist die Schaffung einer Grundlage
fiir zukiinftige KlimaschutzmalRnahmen und die
Ausarbeitung eines konkreten Fahrplans zur Re-
duzierung von Treibhausgasemissionen. Hierbei
wird eine Treibhausgashilanz erstellt, die neben
energiebezogenen Emissionen auch solcheaus den
Bereichen Mobilitdt, Beschaffung und Abfall be-
rlicksichtigt. Zur Umsetzung wurde ein Klimaschutz-
manager eingestellt, der eine Nachhaltigkeits- und
Klimaschutzstrategie formuliert, die Treibhausgas-
Bilanzierung vorantreibt und einen Nachhaltig-
keitsberichtverfasst. Diese Aktivitdten und weitere
MaRnahmen zur Verbesserung der Bilanz sind im
neu gegriindeten Green Office gebiindelt.

‘2, Bib der Dinge”

SeitJuli 2023 verleiht die Bibliothek der Hochschule
Ansbach Gebrauchsgegenstande wie Akku-Schlag-
bohrer, Werkzeugkoffer oder Beamer. Gegenstdnde,
die man nur selten bendtigt, kdnnen ausgeliehen
und ausgiebig getestet werden. In der Bibliothek
werden auch die Schliissel fiir Dienstfahrzeuge wie

E-Bikes, E-Scooter und Lastenrdder an Mitarbei-
tende ausgeliehen.

3| Mobilitit

Die Hochschule setzt verschiedene MaRnahmen zur
Mobilitdtsoptimierung um, da etwa 80 Prozent der
Emissionen an der Hochschule auf Mobilitat zuriick-
zufiihren sind. Dazu gehdren die ADFC-Zertifizie-
rung als erster ,Fahrradfreundlicher Arbeitgeber”
als Hochschule in Bayern, iiber 200 {iberdachte
Fahrradstellpldtze sowie regelmaRige ,Repair Ca-
fés” zur gemeinsamen Reparatur von Fahrradern.
Zudem werden Aktionen und Workshops zur Forde-
rung des umweltfreundlichen Radfahrens angebo-
ten, ebenso wie Radlgruppen. Weiterhin stehen an
den Standorten Ansbach und Feuchtwangen elek-
trische Car-Sharing-Fahrzeuge fiir Mitarbeitende
und Studierende bereit. Im betrieblichen Bereich
erfolgte bereits die Umstellung der Dienstwagen
aufElektrofahrzeuge und der Aufbau einer Ladesau-
len-Infrastruktur. Dienstreisen werden zunehmend
reduziert, indem alternativ Online-Besprechungen
genutzt werden. Notwendige Fahrten werden vor-
rangig mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zuriickge-
legt, um den CO,-FuRabdruck zu verringern.




MaBnahmen
umsetzen

MaBnahmen

entwickeln
und

anpassen

* Verbesserung der
Artenvielfalt

Im Friihjahr 2024 wurden mehr als
5.000 Quadratmeter AuRRenanlagen
und Innenhdfe 6kologisch umgestal-
tet, umihre Nutzbarkeit zu verbessern
und gleichzeitig den dkologischen
Wert im Sinne der Artenvielfalt zu
steigern. Neue Baume, Blumen und
Sitzmbel machen den Campus nun
attraktiver. Die Bienenvélker, die auf
dem Dach des Gebdudes 92 leben
und den Hochschul-Honig produzie-
ren, freuen sich iiber neu angelegte
Bliihwiesen. Zusdtzlich wurden bislang
ungenutzte Innenhodfe neugestaltet.
So entstanden unter anderem eine
Chillout-Area im Innenhof der Bib-
liothek und Pflanzbeete fiir ,,Urban
Gardening” im Innenhofbereich des
Gebdudes 92.

THG-Bilanz
erstellen

Klimaziele
setzen und
anpassen

Weitere MaRnahmen

Die Hochschule hat spezifische Stu-
dienangebote im Bereich Nachhal-
tigkeit eingefiihrt, darunter den
Bachelorstudiengang Nachhaltige
Ingenieurwissenschaften (NIW) so-
wie die Masterstudiengange Smart
Energy Systems (SES) und Sustainable
Building Systems (SBS) am Campus
Feuchtwangen, welcherauch iiber ein
hochenergieeffizientes Labor- und Mo-
dellgebdude verfiigt. Im Print-Bereich
wurde vollstandig auf Recyclingpapier
umgestellt und die Multifunktions-
drucker auf beidseitigen Druck pro-
grammiert, um den Papierverbrauch
zuminimieren. Erste MaRnahmen zur
Senkungdes Energieverbrauchsanden
Gebauden wurden umgesetzt, wie der
Einbauintelligenter Heizkdrperventile
zur raumweisen Heizungssteuerung.
Fiir die nahe Zukunft sind die langere
Nutzungsdauer technischer Gerate,
die Umriistung auf LED und der Aushau
von Photovoltaik-Anlagen geplant.

GREEN
@QO OFFICE




AUS DER FAKULTAT WIRTSCHAFT

Erfolgreiche Studie

Die Hochschule Ansbach hat im Jahr 2023 wich-
tige Entwicklungen und Erfolge in den Bereichen
Innovation, Forschung und Bildung verzeichnet.
Ein herausragendes Projekt im Studiengang Da-
tenschutz und IT-Sicherheit (DIS) war die Zusam-
menarbeit mit der £QS Group bei der Vorstellung
der umfangreichen Studie zum Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz (LkSG) in Deutschland. Diese
Studie, in der mehr als 500 Unternehmen aller
GroRenordnungen teilnahmen, zeigt deutlich die
aktuellen Herausforderungen und Chancen, vor
denen Unternehmen im Rahmen des LkSG stehen.

28

Ausgezeichnete Leistung

Gleich drei Studierendeim Studiengang Kreatives
Management (KMA) erzielten mit einem Durch-
schnitt von 1,14 eine herausragende Abschluss-
note. Mit dem bewdhrten MBA-Studiengang
wurde ein hochwertiges Weiterbildungsangebot
geschaffen, das die wichtigsten Kernfahigkeiten
des Managements fiir die Zukunft betont: Fiih-
rungsqualifikation, Personlichkeitsentwicklung,
nachhaltiges Denken und kreative Problemldsung.
Die erstklassige Ausbildung wurde auch durch das
Bewertungsportal StudyCheck bestdtigt, sowurde
KMA zum beliebtesten Weiterbildungs-Studien-
gang an der Hochschule Ansbach gewahlt.




Medienpsychologie hautnah

Studierende der Angewandten Wirtschafts- und
Medienpsychologie (AWM)sowie des Interkulturel-
len Managements (IKM) konnten bei einem Kino-
tag zwei Blockbuster genieRen und im Anschluss
analysieren. Diese praxisnahe Ubung ermdglichte
es, medienpsychologische Theorien anhand rea-
ler Filmbeispiele anzuwenden und zu vertiefen.
In der begleitenden Vorlesung ,Medienpsycho-
logie” erhielten die Studierenden tiefgehende
Einblicke in die Grundlagen der Mediennutzung.
So untersuchten sie beispielsweise, warum wir
bestimmte Medien wahlen, wie unsere Stimmung
die Filmwahl beeinflusst und warum wir traurige
Filme und Antihelden genieRen.

29

Serviceoptimierung durch KI

Studierende aus dem Studiengang Angewandte
Wirtschafts- und Medienpsychologie (AWM)haben
im Wintersemester an einem Praxisprojekt mit der
Autohaus Oppel GmbH in Ansbach-Elpersdorf teil-
genommen. Ziel des Projekts war es, die Kunden-
zufriedenheit mithilfe von Kiinstlicher Intelligenz
(KT) zu analysieren und Verbesserungsmoglichkei-
ten zu ermitteln. Unter der Leitung von Prof. Dr.
habil. Sebastian Sauer entwickelten die Studieren-
dendafiirinnovative Ansatze. Dieses Projekt betont
die Bedeutung der Kundenzufriedenheitim Dienst-
leistungssektor. Die Zusammenarbeit fordert
zudem praxisrelevante Fahigkeiten der Studie-
renden und stérkt die Verbindung zwischen der
Hochschule und den regionalen Unternehmen.
Die Ergebnisse des Projekts sollen dabei helfen,
den Service des Autohauses weiter zu optimieren.




Gemeinsam die Zukunft des Tourismus gestalten

Eine erfolgreiche Kooperation zwischen dem
Markt Pleinfeld am Brombachsee im benachbar-
ten Landkreis Weillenburg-Gunzenhausen und
der Hochschule Anshach hat ein spannendes
Marketingprojekt hervorgebracht. Unter der Lei-
tung von Dr. Jiirgen Rippel und Prof. Dr. Jochem
Miiller wurden vier Teilprojekte mit Studierenden
des Marketing-Schwerpunktsim Studiengang Be-
triebswirtschaft (BW) durchgefiihrt.

Ein Teilprojekt nahm die Ubernachtungsméglich-
keitenin Pleinfeld genauer unter die Lupe, um Ein-
blicke in die aktuelle Lage des Touristikgewerbes
zu gewinnen und Verbesserungsmdglichkeiten
aufzuzeigen.

Eine breit angelegte Befragung der Bevdlkerung
ermittelte die Bediirfnisse und Wiinsche der Ein-
wohnerinnen und Einwohner und zeigte eine hohe
Zufriedenheit mit der Lebensqualitat, der Infra-
struktur sowie eine starke Identifikation mit der
Region auf.

Ein weiteres Teilprojekt stellt eine spezielle
Jugendstudie dar, mit dem Ziel, die Anliegen und
Erwartungen derjungen Generation zu verstehen
und zu adressieren.

Die Analyse des Internetauftritts von Pleinfeld war
Aufgabeim vierten Teilprojekt. SchlieBlich wurden
Empfehlungen zur Optimierung abgegeben und
eine Benchmark-Analyse durchgefiihrt.

Das praktische Studienprojekt war sehranspruchs-
voll und zeitintensiv fiir die Studierenden, hat
jedoch zu einer starken Weiterentwicklung ihrer
Fahigkeitenim Marketingbereich beigetragen. Die
Zusammenarbeit zwischen Pleinfeld und der Hoch-
schule Ansbach soll auch in Zukunft fortgesetzt
werden, um eine ,sanfte Regionalentwicklung”
voranzutreiben.




Hochschulpartnerschaft mit Estland

Auf Initiative von Prof. Dr. Wolf Kniipffer wurde
eine neue Hochschulpartnerschaft mit der 7al-
linn University of Technology (TalTech) in Estland
geschlossen. Zwischen Deutschland und Estland
bestehen seit Langem vielfaltige kulturelle Verbin-
dungen. Estland hatsich seit seiner Unabhangig-
keitim Jahr 1991 sehr dynamisch entwickelt und
zahlt heute zu den fiihrenden Nationenim Bereich
der Digitalisierungin der 6ffentlichen Verwaltung,
im Gesundheitswesen sowie im privaten Sektor.
Zum Auftakt dieser Partnerschaft reiste eine De-
legation aus drei Wissenschaftlern der 7alTech
an die Hochschule Ansbach. Als Highlight dieses
Besuches zu Beginn des Wintersemesters 2023/24
berichtete Prof. Dr. Gunnar Piho praxisnah iiber
den derzeitigen Stand der Digitalisierung des Ge-
sundheitswesens in Estland. Daneben fand ein
reger Informationsaustausch zur Planung weiterer
Aktivitaten statt.

Diese neue Hochschulpartnerschaft bietet den
Studierenden und Hochschulangehdrigen aller
akademischer Ebenen nun die Moglichkeit, Est-
land kennenzulernen. Im Rahmen des Erasmus-
Austauschprogramms konnen sie die vielfdltigen
innovativen Aktivitaten an der Partnerhochschule

inVerbindung mitder Schonheit und der Kultur des
jungen Landes erleben. Bereits im Wintersemester
2024/25 absolvieren die ersten Studierenden der
Hochschule Ansbachihr Auslandssemester an der
TalTech.




AUS DER FAKULTAT TECHNIK

Forschung trifft Praxis

Bereits zum zweiten Mal fand der Forschungs- und
InnovationsTag (FIT) der Fakultdt Technik statt.
Unter dem Motto ,Wissen schafft Kommunikation”
trafen die Hochschule Ansbach und Unternehmen
aus der Region aufeinander, um Good-Practice-
Projekte vorzustellen und Kooperationen zu
schaffen. Der FIT bot eine Plattform fiir kurze
Pitches in den Bereichen ,Energie”, ,Nachhal-

r

tigkeit”, ,Ressourceneffizienz”, ,,Automation”,
.Digitalisierung”, ,KI & Management”, ,Bio- und
MedTech” sowie ,Kunststoffe, Oberflichen und

Neue Materialien”.
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Medizintechnik-Innovation

OECHSLER ist ein weltweit fiihrendes Unterneh-
men in der Kunststofftechnologie mit Hauptsitz
in Ansbach und beliefert Kunden in den Berei-
chen ,Automotive”, ,Healthcare” sowie ,Sport-
und Konsumgiiter”. Die Partnerschaft mit der
OECHSLER AG starkt die Verbindung zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft maRgeblich. Die
Zusammenarbeit umfasst die Etablierung des Ge-
schaftsbereichs Healthcare und die Griindung der
Marke OECHSLERhealth. Durch diese Kooperation
erhalten Studierende wertvolle Praxiserfahrung
und arbeiten anverschiedenen Projekten zur For-
derung von Innovationen in der Medizintechnik.




Kooperative Promotionen

ImJahr 2024 konnten wieder herausragende For-
schungsergebnisse verzeichnet werden. Die bei-
den wissenschaftlichen Mitarbeiter Marius-Andrei
Boca und Vasile Ermolai verteidigten erfolgreich
ihre Promotionen an unserer Partnerhochschule,
der Technischen Universitét Gheorghe Asachi in
Iasi (Rumanien). Ihre jahrelange Forschung zur
additiven Fertigung an der Hochschule Ansbach
im Labor von Prof. Dr.-Ing. Alexandru Sover ist
wegweisend und unterstreicht die wissenschaft-
liche anwendungsorientierte Arbeit.
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Patentreife Erfindung

Uber die Auszeichnung mit einer Goldmedaille
fiir das Projekt BioSpalt konnten sich Prof. Dr.
Hans-Achim Reimann und Dipl.-Ing. Philipp
Hafner freuen. Die Forschungsarbeit an der in-
novativen, selbstreinigenden Spaltdichtung liber-
zeugte aufderinternationalen Erfindermesse /ENA
(Ideen - Erfindungen - Neuheiten - Ausstellung)
in Niirnberg. Dieser Erfolg starkt mafRgeblich das
Engagement der Hochschule Ansbach im Bereich
~Smart&Green Engineering®. Zahlreiche Unter-
nehmen profitieren von der Unterstiitzung bei
Produkt- und Verfahrensverbesserungen wie dem
BioSpalt.




Tradition trifft auf modernes Dorfleben

In Bruckberg im Landkreis Ansbach liegt ein
idyllischer Biergarten, der derzeit ungenutzt ist.
Gemeinsam mit Studierenden aus dem Studien-
gang Wirtschaftsingenieurwesen (WIG)wurdenim
Sommersemester 2024 Plane zur Umgestaltung
derehemaligen Brauerei und Gaststatte Dietz ent-
wickelt, genannt ,Bierschaum-Traum®,

Die Gebdude stehen seitdem Tod des letzten Brau-
ersimJahr 2008 zum Verkauf. Ziel des Projekts ist
es, weiteren Leerstand zu verhindern und einen
neuen Treffpunkt fiir die Biirgerinnen und Biirger
zu schaffen. Dabei soll auch ein Stiick Tradition
gewahrt werden.

Die Studierenden der Hochschule Ansbhach haben
Ideen entwickelt, um das Dorfleben wiederzubele-
benundden alten Kneipen-Charme zu bewahren.
Dabei haben sie auch die Einheimischen befragt

und deren Wiinsche einbezogen. Die Finanzierung
stellteine Herausforderung dar, doch voraussicht-
lich konnen Fordergelder generiert werden. Die
Bruckberger Initiative hofft auf einen Investor,
der das Projekt unterstiitzt, da die Kommune die
Kosten nicht tragen kann.

Das Hauptgebdude sollim Erdgeschoss eine tradi-
tionelle Kneipe beherbergen, wahrend im ersten
und zweiten Stock Ferienwohnungen und Frem-
denzimmerangeboten werden.Im Nebengebdude
konnten eine AuRenkiiche und Lagerrdaume ent-
stehen, sowie Platz fiir einen multifunktionalen
Gruppenraum fiir verschiedene Aktivitdten. Die
Scheunesollals Event-Halle dienen und im Anbau
ist die Einrichtung eines kleinen Cafés geplant.
DerInnenhofkdnnte dann als Biergarten und Au-
Renbereich des Cafés genutzt werden.




Klitzeklein und hochprazise: Mikro 3D-Druck

Additive Fertigung, auch 3D-Druck genannt,
spielt eine immer gréRRere Rolle in der Herstel-
lung von komplexen Bauteilen. Beispielsweise in
der Serienfertigung oder im Bereich des ,Rapid
Prototyping”, bei dem aus einem digitalen, dreidi-
mensionalen Modell ein Prototyp hergestellt wird.
Diese Entwicklung wird auch an der Hochschule
Ansbach genau verfolgt. Dazu wurde ein Labor
mit dem Schwerpunkt auf Kunststoffen fiir die
verschiedensten 3D-Druckverfahren aufgebaut.
Im Rahmen der Hightech Agenda Bayern wurde
der Mikrobereich des additiven Fertigungslabors
von Prof. Dr.-Ing. Alexandru Sover um einen
Mikro 3D-Drucker erweitert. Diese Neuanschaf-
fung ermdglicht die Fertigung von Bauteilen mit

einer optischen Prazision von acht Mikrometern
in x/y-Richtung und einer Schichthéhe von nur
einem Mikrometer. Dank dieser Prdzision ist es
moglich, Bauteile herzustellen, welche kleiner
als ein Streichholzkopf sind.

Das komplexe Herstellungsverfahren wird in
Bereichen angewandt, in denen herkdmmliche
Verfahren wie der Mikrospritzguss an ihre Gren-
zen kommen. Kleine und hochst prazise Bauteile
werden unter anderem in der Elektrotechnik, der
Feinmechanik oder der Medizintechnik verwendet.
An der Hochschule Ansbach werden derzeit weitere
Einsatzmoglichkeiten erforscht, wie beispiels-
weise die Verwendung von Mikroschrauben oder
Mikrofiltern aus Kunststoff.

NODIMENSION




NEUE KI-PROJEKTE

Bewirtschaftungserkennung im
Umfeld von Windkraftanlagen

Viele Windkraftanlagen werden heute mit der Auf-
lage genehmigt, den Betrieb wahrend oder nach
der Bewirtschaftung von umliegenden Feldern fiir
eine gewisse Zeitspanne einzustellen. Fiir diese
Bewirtschaftungserkennung werden an den Tiir-
men der Windrader Kamerasysteme nachgeriistet.
Die entstandenden Bilder werden durch einvor Ort
laufendes KI-System datenschutzkonform auto-
matisiert ausgewertet. Die Fleximaus GmbH hat
als Vorreiterin der Branche die Abschaltungen der
betroffenen Windrdader automatisiert. In Zusam-
menarbeit mit der Hochschule Ansbach wird das
System analysiert und an neuen Ideen geforscht,
sodass der Artenschutz bei gleichzeitiger Maxi-
mierung des mdglichen Windstromertrags noch
zuverldssiger umgesetzt werden kann.

Erkennung von Materialien und
Komponenten im Textilrecycling

Um Textilrecycling kosteneffizient durchzufiihren
und gleichzeitig moglichstviel qualitativhochwer-
tiges Garn zu erhalten, miissen die Materialienin
optimaler Mischung und unter geeigneten Bedin-
gungen recycelt werden. Kiinstliche Intelligenz
spielt hier eine wichtige Rolle, um die Zusammen-
setzung der Fasern aus Spektralaufnahmen auto-
matisiert abzuleiten. Die Forschung des jungen
Unternehmens TURNS in Zusammenarbeit mit der
Hochschule Ansbach verbessert diesen Prozess,
um das Recycling von Alttextilien attraktiver zu
machen und so die Verbreitung nachhaltig zu
fordern. Beide Partner sind zuversichtlich, einen
signifikanten Beitrag fiir diese Entwicklung hin zu
einer nachhaltigeren Kleidungsindustrie leisten
zu kdnnen.




Studiengang MSE

Neuer Studiengang Media Systems Engineering

Zum Wintersemester 2024/25 startete der Stu-
diengang Media Systems Engineering (MSE) als
erster seiner Art in Deutschland. Der interdis-
ziplindre Studiengang wurde in einem Team um
Prof. Dr.-Ing. Michael Walter konzipiert und wird
gemeinsam von den Fakultdten Technik und Me-
dien gestaltet. Er fiihrtin sieben Semestern zum
Bachelor of Engineering.

Media Systems Engineers sind Expertinnen und
Experten in der Gestaltung und Optimierung
moderner Mediensysteme. Sie verfiigen Gber
technisches Know-how in Bereichen wie 3D-Kon-
struktion, Netzwerkgestaltung und Systemdesign
groRer Medieninfrastrukturen. Zudem sind sie die
Schnittstelle zwischen Medienexpertinnen und
-experten, Kiinstlerinnen und Kiinstlern sowie
Technikerinnen und Technikern.

Nach dem Studium er&ffnen sich vielfaltige Be-
rufsfelder in dem weltweit boomenden Markt fiir
Mediensysteme. Media Systems Engineers arbeiten
z.B.in der Mobilitatsbranche an der Optimierung
von Mediensystemen in Fahrzeugen, bei Events an
der Auslegung von Medientechnik oderin der Ge-
baudetechnik an intelligenten Mediensystemen.
Das MSE-Studium bietet den Studierenden einen

starken Praxisbezug und vermittelt ein Skill-Set
aus Medienkompetenz, Technikwissen sowie Kom-
munikationsfahigkeit. Der Studiengang bietet
eine einzigartige Chance, Medien und Technik zu
vereinen, um sich in einem zukunftstrachtigen
Berufsfeld zu spezialisieren.

JjLlc:

media systems engineering




AUS DER FAKULTAT MEDIEN

Wissenschaft sichtbar machen

Wissenschaftskommunikationist ein zentraler Be-
standteil der deutschen Forschungslandschaft.
Ziel ist es, wissenschaftliche Erkenntnisse der
Gesellschaft zuganglich und nutzbar zu machen
und nicht nurinnerhalb der Fachwelt zu verbrei-
ten. Oft fehlen jedoch die notwendigen multime-
dialen Fahigkeiten, um diesen Wissenstransfer
effektiv zu gestalten. Die Hochschule Ansbach
nutzt ihre Fachkompetenz und hat ein interdis-
ziplindres Medienprojekt gestartet, um die Wis-
senschaftskommunikation zu starken: Studierende
des Schwerpunkts , TV im Studiengang Multime-
dia und Kommunikation (MUK) bei Prof. Renate
Hermann produzieren Imagefilme zu aktuellen
Forschungsprojekten wie KI-Transfer, 3D-Druck
oder Windenergie.
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Forschung weltweit

Im letzten Jahr war der Studiengang Medienwir-
kungen und Medienforschung (MUM) verstarkt
auf Konferenzen vertreten. Prof. Dr. Julia Sasse
stellteihre Forschungen zu Zivilcourage sowie zu
ModerationsmaRnahmen auf Social Media auf dem
European Association of Social Psychology General
Meeting in Krakau, dem Responsible A Forum in
Miinchen und der ACM Conference on Computer-
Supported Cooperative Work and Social Computing
in Minneapolis vor. Prof. Dr. habil. Marion Handel
trug auf der Fachgruppentagung Pidagogische
Psychologie in Kiel zu drei Beitrdgen bei, u.a. zum
sozio-emotionalen Erleben von Studierenden im
digitalen Studium und prdsentierte Ergebnisse
zu digitaler Kommunikation und Kollaboration
auf der Tagung der Gesellschaft fiir Empirische
Bildungsforschung in Potsdam.




Erstes Alumni-Netzwerktreffen

Im Juni 2024 fand das erste Alumni-Netzwerk-
Event des Masterstudiengangs Public Relations
und Unternehmenskommunikation (PUK) statt.
Zahlreiche Gdste, darunter Alumni, aktuelle
Studierende sowie Fachleute aus Wirtschaft
und Medien, nutzten die Gelegenheit zu einem
inspirierenden Austausch. Ein Highlight der
Veranstaltung war der Vortrag des 96-maligen
Basketball-Nationalspielers Bastian Doreth, der
zum Thema ,Leadership - Leben mit Verantwor-
tung” sprach. Die Teilnehmenden erhielten zudem
spannende Einblicke in die Herausforderungen
und den beruflichen Alltag der erfahrenen Presse-
sprecherin Frauke Wille von der IHK Niirnberg fiir
Mittelfranken.
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Gewimmel am Campus

Seit Juni 2024 ziert ein riesiges Wimmelbild am
Gebdude der Bibliothek den Hauptcampus. Prof.
Sebastian Stamm, tatigim Studiengang Visualisie-
rung und Interaktionin digitalen Medien (VIS), hat
esvon Hand gezeichnet und mit diesem Kunstwerk
die Kerngedanken des neuen Leitbilds der Hoch-
schule, dasvom Wert ,Verantwortung” gepragtist,
visualisiert. Die Key-Art zeigt ein groRes, buntes
Haus als Symbol fiir Willkommen, Zusammenge-
horigkeit und Miteinander und reprdsentiert die
gesamte Hochschule. Im Zentrum stehen die drei
Fakultaten und der interdisziplindre Austausch
der Menschen, die aus verschiedenen Bereichen
zusammenkommen, sich austauschen und gegen-
seitig inspirieren.




Multimediales Komplettpaket

Ein Team der Fakultdt Medien reiste Anfang
2024 nach Las Palmas, die Inselhauptstadt Gran
Canarias. Ziel war der SMART GREEN ISLAND
MAKEATHON, den die ITQ GmbHbereits zum siebten
Malveranstaltete. Dort setzten sichjunge Talente
von diversen Hochschulen und aus verschiedenen
Landern mitinnovativen Herausforderungen fiir
dieIndustrie auseinander. Derthematische Fokus
lag dabei auf dem Bereich ,Intelligente erneuer-

bare Energien® In Gruppen arbeiteten sie an 33
verschiedenen Entwicklungsprojekten.

Ein Team der Hochschule Ansbach iibernahm
die multimediale Begleitung des Events. Dieses
bestand aus Studierenden des Bachelorstudien-
gangs Multimedia und Kommunikation (MUK)
sowie des Masterstudiengangs Multimediale
Medienproduktion (MMP)unter Leitung von Prof.
Renate Hermann und dem Technischen Referen-
ten der Fakultat Medien, Alexander Erb. Vor Ort
drehte das ,Media Support Team” Videos fiir die
Veranstalter und Sponsoren des Events, erstellte
Fotostrecken, Drohnenaufnahmen und Reels fiir
verschiedene Social-Media-Kanile.




Ein Meilenstein zum 75-jdhrigen Jubildum des Grundgesetzes

»Die Erfindung der Bundesrepublik - Wie unser
Grundgesetz entstand” fiihrt die Leserinnen und
Leser zuriick in das Jahr 1948/49, eine Ara des
Wandels und der Geburt eines neuen Staates. Un-
ter dem Einfluss der westlichen Alliierten trafen
sich westdeutsche Politiker inmitten der Triim-
mer des Zweiten Weltkriegs, um die Grundlagen
fiir eine demokratische Gesellschaft zu schaffen.
Dieser Prozess war gepragtvon leidenschaftlichen
Diskussionen, politischen Machtkampfen und der
zentralen Frage, wie das neue Land gestaltet wer-
den sollte und welche Werte in seiner Verfassung
verankert werden.

Prof. Sabine Béhne-Di Leo, Leiterin des Studien-
gangs Ressortjournalismus (RJ0), nimmt die
Leserschaft mit auf eine faszinierende Reise in
diese bewegte Zeit und beleuchtet die wichtigsten
Momente, die zur Entstehung des Grundgesetzes
fiihrten.Ihre lebendige Darstellung der Menschen
hinter den Kulissen, einschlieRlich Persdnlich-
keiten wie Carlo Schmid, Konrad Adenauer und
Theodor Heuss, zeigt deren malRgeblichen Einfluss
auf die Ausgestaltung des Grundgesetzes.

Durch Archivfunde und akribische Recherche ge-
lingt es der Autorin, die Leserinnen und Leser in
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Sabine Bohne-Di Leo

Die Erfindung der
Bundesrepublik

Wie unser Grundgesetz entstand

£
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die Zeit des Entstehungsprozesses zu versetzen
und die Bedeutung jedes einzelnen Schrittes auf
dem Weg zur Verabschiedung des Grundgesetzes
zu verdeutlichen.

Das Buch erschienim Mdrz 2024 beim renommier-
ten Verlag Kiepenheuer & Witsch und wurde von
Prof. Sabine Bohne-Di Leo bei einer exklusiven
Lesung in der Ansbacher Karlshalle vorgestellt.




EXKURS'ONEN Jedes Semester brechen Studierende aller Studiengdnge und Fakultdten auf,

um fiir einen oder mehrere Tage neue Erfahrungen aulRerhalb der Hochschule zu

sammeln. Hier findet sich eine kleine Auswahl der Reiseziele und -inhalte.

BERLIN . .
wahrend jhrer Berhn—Exkursmn

pesuchten Studierende das ARD-
Hauptstadtstudio, nahmen an
einer Redaktionskonferenz der

taz teil und sprachen mit der

Regierungssprecherin und el-
nem Bundestagsabgeordneten.
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Forschungsband ,, Ansbacher Kaleidoskop*

Das ,Ansbacher Kaleidoskop” ist 2024 in seiner
dritten Ausgabe erschienen und bietet einen fa-
cettenreichen Einblick in praxisorientierte For-
schungsvorhabenan der

Hochschule Ansbach.

Wie der Name bereits

verrat, konzentriert

sich dieser Sammelband

dabei nicht auf ein ein-

zelnes Forschungsge-

biet, sondern spiegelt

die bunte Diversitat an

Forschungsaktivitaten

und Projekten wider, ‘

welche die Hochschule

ausmacht.

Dieerste Ausgabe wurde

2016 von Prof. Dr. Simon Gollisch herausgege-
ben, wahrend die zweite Ausgabe 2020 unter der
Herausgeberschaft von Prof. Dr. Patrick Groner
erschien. Fiir die dritte Ausgabe haben sich die
beiden zusammengetan und das Werk gemeinsam
veroffentlicht.

Zum Zeitpunkt des Erscheinens der ersten beiden
Bande waren die Herausgeber wissenschaftliche

Mitarbeiter an der Hochschule Ansbach. Bevorsie
als Professoren berufen wurden, arbeiteten sie
bereits eng mit Prof. Dr. Ute Ambrosius und Prof.
LY ma» Dr. Barbara Hedderich
zusammen. Durch die

mitihren akademischen
g Lehrerinnen, entstand
das dritte Kaleidoskop
i als Festschrift zu deren
' 60. Geburtstagen, um
die Verdienste der bei-
den Professorinnen zu
wiirdigen.
Die Beitrage in diesem
Buch reflektieren nicht
nur aktuelle Herausforderungen, sondern stehen
auch stellvertretend fiir die breite Palette an For-
schungsinteressen, die mitunter von den beiden
Jubilarinnen mal3geblich gepragt wurden. Diese
Festschrift dient auch dazu, deren Leidenschaft
fiir Wissenschaft und Bildung weiterzutragen und
kiinftige Generationen zu inspirieren.




Hochschule Ansbach auf StudyCheck

Top-Platzierung bei StudyCheck Awards

Die Hochschule Ansbach feiert 2024 einen beson-
deren Erfolg: Bei den renommierten StudyCheck
Awards, welche die besten Hochschulen und Uni-

versitaten auszeichnen, belegte die I

Hochschule einen dervorderen Plétze.
Im Gesamtranking der beliebtesten
deutschen Bildungseinrich-
tungen erreichte die
Hochschule Ansbach

den 15. Platz von

insgesamt 102

bewerteten

Einrichtungen.
Besonders be-
achtlich ist ihre

Positionierung

in Bayern, wo sie

densechsten Platz

von 21 Hochschulen

belegt.

Die Bewertungen fiir die

StudyCheck Awards basieren

auf den Einschatzungen von rund

80.000 Studierenden, welche die Grundlagefiir die
diesjahrigen Ranglisten bilden. Mit einer Weiter-

empfehlungsrate von 95 Prozent und einem Score

von 8,81 von zehn Punkten kann die Hochschule

im Vergleich zum Vorjahr eine bemerkenswerte

Steigerungim Ranking verzeichnen und sich somit

unter die Top 10 der besten Hochschulen in
Bayern platzieren.

Besonders erfreulich sind die

Riickmeldungen der Stu-

dierenden zu den Stu-

dieninhalten, den

Dozierenden, den

Lehrveranstal-

tungen sowie

zur Ausstattung
derHochschule.
Zu den Top 5
Studiengangen

mit der hochsten
Gesamtbewertung

zdhlen Kreatives Ma-

nagement (KMA), Strate-

gisches Management (SMA),

Angewandte Kunststofftechnik (AKT),

Medienwirkungen und Medienpsychologie (MMP)
sowie Digital Learning (DL).




TAKE &

Innovative Losungen fiir Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Das von der Europdischen Union gefdrderte Ein besonderer Schwerpunkt des Labs ,Simu-
Transferprojekt TAKE | Transferzentrum Ansbach|  lationsbasierte Energieeffizienz” liegt auf der
Klimaschutz & Effizienz unterstiitzt regionale  Untersuchung von bestehenden und geplanten
kleine und mittelstdndische Unternehmen (KMU) ~ Windenergieanlagen sowie der Digitalisierung
im Bereich Klimaschutz, Effizienz und Nachhal- und Ressourceneffizienzin der GieRerei-Industrie.
tigkeit. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei  Im Fokus des Labs ,Ressourceneffiziente Materi-
auf der Férderung von Kooperationen mit diesen  alentwicklung” steht die angewandte Forschung
Unternehmen, um Synergien zu schaffenundihre  zuantimikrobiellen Kunststoffoberflachen durch

Wettbewerbsfahigkeit zu starken. In enger Zusam- Haftkraftmessungen. Ein weiterer Schwerpunkt

menarbeit mitinzwischen 26 regionalen Unterneh-  liegt in der Entwicklung nachhaltiger Flamm-

men werden innovative Losungen entwickeltund  schutzmittel in der Kunststofftechnik.

in drei Innovation Labs erfolgreich umgesetzt. Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit und kon-

Das Lab ,Digitales Energiemanagement” hilft  tinuierliches Netzwerken auf Fachmessen und

regionalen KMU durch den Einsatz fortschritt-  -veranstaltungen wird die Zusammenarbeit mit

licher digitaler Technologien bei der Steigerung ~ den Kooperationspartnern stetigintensiviertund E

der Energieeffizienz und der Reduzierung von  somitdas Bewusstsein fiir Innovationsaktivitaten o
Kofinanziert von der

Europdischen Union

Treibhausgasemissionen. in der Region geférdert.

BEWERBEN SIE SICH HOCHSCHULE

ANSBACH

BEI DER HOCHSCHULE!

]

2 g* UNSERE FREIEN STELLEN

-:} AAN
2 WWWHS-ANSBACHDE &€ (© 3 Y




FUr 5€ ins
Theater!
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Oder selber
mitmachen
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Zuschauer*innen bis 25 auf und hinter der

Jahren erhalten an der Blihne beim
Abendkasse Jungen Theater
ein 5-Euro-Ticket” Ansbach

Genossenschaftliche Werte machen uns einzigartig.

Die VR-Bank Mittelfranken Mitte eG bietet
spannende Aufgaben in einem inspirierenden
und offenen Umfeld. Wenn du Freude an der
nachhaltigen Finanzbildung der Menschen in der
Region hast, dann bist du bei uns richtig.

Werde Teil unserer VR-Bank Familie!

m— OW/\
e

VR-Bank
Mittelfranken Mitte eG

50%
Studi-Rabay
auf viele
Tickets!

nshacher A

mmerspiele

Unser aktuelles Programm immer auf

www.kammerspiele.com

www.theater-ansbach.de theateransbach

Theater

Ansbach

Kultur

am
Schloss

*Das Angebot gilt nach Verfligbarkeit fur Eigenproduktionen
(ausgenommen Premieren) und fuir die Konzerte der Konzertplatzmiete

fo

Biihne « Konzerte - Kabarett « Party - Kneipe
Uvberraschungs-Kino - Workshops « Poetry Slam -




DR. CARL & PARTNER

Dr. Carl & Partner mbB ist eine Ulber ca. 85 Jahre gewachsene, digitale,
interdisziplinare Kanzlei mit einem kompetenten Team aus Wirtschaftsprifern,
Steuerberatern und Rechtsanwalten. An unseren Standorten in Ansbach und
Feuchtwangen erwartet dich ein Team aus 75 Mitarbeitenden.

Weil wir wachsen, suchen wir aktuell nach engagierten Kolleginnen & Kollegen.
Bei uns wirst du herzlich aufgenommen und bist ab Tag 1 ein wichtiger Teil unseres
Teams.

Klingt interessant? Dann bewirb dich jetzt:

. Master und Bachelor als Steuer- und Priifungsassistent (m/w/d)
. als Werkstudent (m/w/d)

. flir ein duales Studium

o Praktikum

Flexible Arbeitszeiten

-

Faires Gehalt
Flexible Urlaubsgestaltung
Fort- und Weiterbildungen

viele weitere Vorteile

FAIRE
KONDITIONEN
OHNE
AFFENTHEATER.

www.dr-carl-partner.de/karriere

Girokonto, Kreditkarte, Online- und
Mobile-Banking...

Mit der Sparkasse immer den Uberblick
behalten und den Kopf frei haben fiir das,
was wirklich wichtig ist.

Weil’s um mehr als Geld geht.

www.sparkasse-ansbach.de/studierende

[ J
— Sparkasse
Ansbach
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