LINDA REITER
Assistenz der Geschaftsfiihrung

Kreisklinik Worth a.d.D.

»Der Lehrgang war fiir mich sehr
hilfreich. Ich konnte wertvolle

Informationen fiir meine berufliche

Tatigkeit gewinnen, um so dem

neuen Aufgabenspektrum gerecht

zu werden”

KATRIN HAHN
Koordinatorin Leo Academie

Leopoldina Krankenhaus

.Der Zertifikatslehrgang ver-
mittelte mir ganzheitliche
Schliisselqualifikationen fiir
meinen beruflichen Alltag. Ich
fiihle mich fiir neue Aufgaben
und Projekte im Krankenhaus
gut vorbereitet und kann diese
als berufliche Chance fiir mich
nutzen. Dariiber hinaus konnte
ich mich personlich weiterent-
wickeln und wichtige Kontakte
kniipfen.”

ANKE PRALLER
Stationsleitung

Kliniken Nordoberpfalz AG,
Krankenhaus Kemnath

,Psst, wenn ihr euch kreativ und
fundiertin die Geschicke eures
eigenen Arbeitsplatzes einbrigen
wollt, habeich einen Tipp fiir
euch. Mit den Inhalten des Stu-
diums/Lehrgangs binich nunin
der Lage, wegweisende Entschei-
dungen zu treffen.”

Lehrmethodik und
Studienzeit

Lehrmethodik: Die Studierenden profitieren von

b der Interaktion ininterdisziplindren, berufsgruppen-
und hierarchieiibergreifenden Teilnehmergruppen

b Wissensvermittlung durch Experten

b hohem Praxistransfer

b Starken- und Zukunftsorientierung

Studienort: Hochschule Ansbach

Studienzeit:

b pro Semester ein einwdchiger Prasenzblock,
ganztags, Montag bis Freitag

b pro Semester zwei Lehrbldcke a 4 Tage (Mi-Sa)
und ein Lehrblock a 2 Tage (Fr-Sa), Onlinevorlesung
viertes Semester: Blended Learning Format

b am Ende des Semesters jeweils ein Priifungstag

b Hospitation: 1 x 40 Std. und 2 x 20 Std. zur Umsetzung
der theoretischen Kenntnisse in die Praxis

Informationen

b zu Terminen
b zum Bewerbungsprozess

b zu den Studiengebiihren
b zu den Zugangsvoraussetzungen

entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

Der Zertifikatslehrgang wurde in Zusammenarbeit mit der
Klinik Kompetenz Bayern eG entwickelt.

KLINIK
KOMPETENZ
BAYERN®®

ZERTIFIKATSLEHRGANG

LEADERSHIP IM
GESUNDHEITSWESEN +
STATIONSLEITUNG (DKG)

-

HOCHSCHULE
ANSBACH

HOCHSCHULE ANSBACH

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
Residenzstralie 8

91522 Ansbach

SCHOOL OF BUSINESS
AND TECHNOLOGY

Gabriele Walloschke
Studiengangsassistentin

Telefon: (09141) 874669-304
gabriele.walloschke@hs-ansbach.de
www.hs-ansbach.de/lsg

Der Zertifikatslehrgang ist gemaR der H OC HSC H U LE :.

Empfehlung der DKG (Deutsche
Krankenhaus Gesellschaft) konzipiert.
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Entwickeln Sie Ihre In 4 Semestern berufsbegleitend =
Flihrungspersonlichkeit zum Abschluss Certificate of Advanced Studies (CAS) EE

Flihrungs- und

Der Zertifikatslehrgang ist mit oder ohne Erwerb von ECTS .. oN Management-
FU\—\RENV
Fiihrungskrifte im Gesundheitswesen stehen heute vor maglich. Erworbene ECTS konnen auf ein eventuell spateres M\‘—_NSCHEN & Kompetenz
grolRen Herausforderungen: Sie sollen im Interesse ihrer DI el R el oRc,ANXSA“ONEN

Kunden bzw. Patienten handeln, die Bediirfnisse ihrer Die Weiterbildung umfasst 15 Module. Jedes Modul schliel3t

Mitarbeiter beriicksichtigen und gleichzeitig wirtschaft- mit einer Modulpriifung ab. Nach 3 Semestern erhalten Sie

liche Anspriiche erfiillen. das Zertifikat Leadership im Gesundheitswesen, nach dem 4. = @
Se{mester die Anerkennung Leitung einer Station/eines Be- Branchenwissen

Hierzu benétigen Sie neben fundiertem Fachwissen aus- reiches der DKG. eyl Frefi e

geprdgte Leadership- und Management Skills. Entwicklung

Der Lehrgang befihigt die Teilnehmenden nach aner- o Semester

kanntem Stand pflegewissenschaftlicher und weiterer
bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse, Leitungs- und
Flihrungsaufgaben wahrzunehmen.

Erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen begegnen
komplexen Gegebenheiten im Alltag mit situations-

angemessener Handlungskompetenz.
e Semester

2.1 Rechtliche Grundlagen

e Semester

3.1 Wissensmanagement

e Semester

4.1 Ethik in Gesundheit und Pflege 4.2 Theoriegeleitet Pflegen

1.2 Prasentation und Moderation,
Gesundheitspolitik und -system

1.3 Projekt- und
Qualitdtsmanagement

1.1 Okonomische Grundlagen 1.4 Individual Leadership

2.2 Kommunikation als Leadership-
Kompetenz

2.3 Team Leadership 2.4 Organizational Leadership I

~Aufstieg durch Weiterbildung.”

3.2 Mitarbeiterzentrierte Leadership 3.3 Organizational Leadership II 3.4 Kundenzentrierte Leadership*

4.3 Lernen und Anleiten im
klinischen und pflegerischen
Kontext

*

Im Gesundheitswesen sind
unter ,Kunden” inshesondere
Patienten zu verstehen.





