S s Lehrmethodik und | T ZER T S ATSLEHRGANG
Kreisklinik Worth a.d.D. Studienzeit . - LEADERSHIP
.Der Lehrgang war fiir mich sehr | . [ s .— & . I M G ES U N D H EITSW ES E N

hilfreich. Ich konnte wertvolle
Informationen fiir meine berufliche Lehrmethodik: Die Studierenden profitieren von
Tatigkeit gewinnen, um so dem > der Interaktion in interdisziplindren, berufsgruppen-
:Sﬁ:rﬁeu:gabensmktmm gerecht und hierarchielibergreifenden Teilnehmergruppen

> Wissensvermittlung durch Experten

> hohem Praxistransfer

> Stdrken- und Zukunftsorientierung

KATRIN HAHN Studienort: Hochschule Anshach
Koordinatorin Leo Academie
Leopoldina Krankenhaus Studienzeit
> pro Semester ein einwdchiger Prasenzblock, ganztags,
.Der Zertifikatslehrgang ver- Montag bis Freitag

mittelte mir ganzheitliche
Schliisselqualifikationen fiir
meinen beruflichen Alltag. Ich
fiihle mich fiir neue Aufgaben
und Projekte im Krankenhaus
gut vorbereitet und kann diese
als berufliche Chance fiir mich

nutzen. Dariiber hinaus konnte 1

NTER
ich mich personlich weiterent- Info rm at] onen MERR \é\_\ DE/
wickeln und wichtige Kontakte \—\S—P\NSBA :

kniipfen.” > zu Terminen

> zum Bewerbungsprozess H O C H S C H U LE

> pro Semester zwei Lehrblocke a 4 Tage (Mi-Sa) und ein
Lehrblock a 2 Tage (Fr-Sa), Onlinevorlesung
> am Ende des Semesters jeweils ein Priifungstag

LSG

> zu den Studiengebiihren SBT

> zu den Zugangsvoraussetzungen A N S B AC H i%%OSELCSEg&)SéyESS

ANKE PRALLER entnehmen Sie bitte unserer Homepage. HOCHSCHULE ANSBACH '

Stationsleitung Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

Kliniken Nordoberpfalz AG, ResidenzstralRe 8

Krankenhaus Kemnath 91522 Ansbach

st wemn i euch keathund g e Bpmer it Nicole Guggenberger

fundiert in die Geschicke eures Studiengangsassistentin

eigenen Arbeitsplatzes einbri- Telefon: (0981) 4877-124

gen wollt, habe ich einen Tipp . ) )

fiir euch. Mit den Inhalten des KLINIK mcoler;gugg(le)nbﬁrger%@hs ansbach.de :-
Studiums/Lehrgangs bin ich nun KOMPETENZ www.hs-ansbach.de/lsg HOCHSCH U LE

in der Lage, wegweisende Ent- G
scheidungen zu treffen.” BAYERN © hochschule ansbach 06.2025

ANSBACH




Entwickeln Sie Ihre In 3 Semestern berufsbegleitend (&)

Flihrungspersonlichkeit zum Abschluss Certificate of Advanced Studies (CAS) FUHREC‘?—\\F’_‘?‘ . s
S ntwicklung
Der Zertifikatslehrgang ist mit oder ohne Erwerb von ECTS ME:‘N}SAHONEN
Fiihrungskrifte im Gesundheitswesen stehen heute vor maglich. Erworbene ECTs kdnnen auf ein eventuell spateres ORG
grol3en Herausforderungen: Sie sollen im Interesse ihrer Studium angerechnet werden. Branchenwissen

Kunden bzw. Patienten handeln, die Bediirfnisse ihrer

Mitarbeiter beriicksichtigen und gleichzeitig wirtschaft-
liche Anspriiche erfiillen. Semester

Hierzu bendtigen Sie neben fundiertem Fachwissen aus- 1.2 Présentation und Moderation, 1.3 Projekt- und

geprigte Leadership- und Management Skills. 1.1 Okonomische Grundlagen Gesundheitspolitik und -system Qualititsmanagement 1.4 Individual Leadership

Der Lehrgang befdhigt Fiihrungskrafte und Fiihrungs-

nachwuchs, auch in schwierigen Situationen zielge-

richtet, werteorientiert und reflektiert zu handeln. Im

Mittelpunkt steht die Entwicklung individueller Fiih-

rungskompetenz und Fiihrungspersonlichkeit. Hierbei e Semester
werden innovative Lehr- und Lernformen in kleinen

Gruppen nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen angewandt.

2.2 Kommunikation als Leadership-

2.1 Rechtliche Grundlagen Kompetenz

2.3 Team Leadership 2.4 Organizational Leadership I

»Flihrung ist stetige Weiterentwicklung.” e SeieciEr

3.1 Wissensmanagement 3.2 Mitarbeiterzentrierte Leadership 3.3 Organizational Leadership II 3.4 Kundenzentrierte Leadership*

*

Im Gesundheitswesen sind
unter ,,Kunden” insbesondere
Recht und Patienten zu verstehen.

Okonomie

Fiihrungs- und

Management-
Kompetenz





