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vertreten durch:



ANGEBOT

Eine Stelle können wir zwar nicht garantieren, mit dem direkten und zielgerichteten Austausch im 

Netzwerk sowie mit den kooperierenden Partnern können wir die Erfolgschancen aber deutlich erhöhen.

Das Netzwerk unterstützt Doppelkarrierepaare bei der Suche nach einer 
adäquaten Beschäftigungsmöglichkeit zur Fortsetzung der eigenen Karriere 
für die mitziehende Partnerin bzw. den Partner durch:
• Orientierung über den Arbeitsmarkt in der Region • Aufbau von Kontaktnetzen 
• Zugang zu Stellenausschreibungen • Ermöglichung informeller Gespräche

Darüber hinaus wird eine umfassende Palette an Informationen zu verschie-
denen Themenkomplexen bereitgestellt, die mit der Mobilitätsentscheidung 
verbunden sind:
 • Kindertagesstätten und Schulen • Weiterbildungsmöglichkeiten • Fördermög-
lichkeiten für Wissenschaftler/innen • Informationen für  internationale Stellen-
suchende

DOPPELKARRIEREPAARE

Das DCNN unterstützt Doppelkarrierepaare bei der beruflichen und privaten 
Orientierung. Das Ziel des Netzwerks ist die Gewinnung und Bindung von 
neuberufenen  PROFESSORINNEN UND PROFESSOREN , die sich mit dem 
Gedanken tragen, ihren Lebensmittelpunkt – gemeinsam mit der Partnerin 
bzw. dem Partner – in die Region Nordbayern zu verlegen. 

Für die Partner bzw. Partnerinnen stellt sich die Suche nach einer neuen Stelle 
ungleich schwieriger dar, da sie/er in der Regel kein berufliches Netzwerk hat, 
auf das bei der Stellensuche zurückgegriffen werden kann. 

DAS NETZWERK KOOPERATIONEN
Da oftmals nicht beide Partner in der Wissenschaft tätig sind, kooperiert das 
Netzwerk gezielt mit regionalen Partnern aus der Wirtschaft, mit Verbänden 
und Organisationen, um das Potenzial dieser hochqualifizierten Fach- und 
Führungskräfte für die Wissenschafts- und Wirtschaftsregion Nordbayern 
zu nutzen.

Das Dual Career Netzwerk kann unterstützen, indem es den Stellensuchenden 
Orientierung über den regionalen Arbeitsmarkt verschafft und bei potenziellen 
Arbeitgebern „Türen öffnet”.

Als Netzwerkpartner 

  • erhöhen Sie Ihre Sichtbarkeit für stellensuchende Fach- und Führungskräfte,

  • profitieren Sie von einem frühzeitigen Kontakt zu interessanten Stellenprofilen,

  • partizipieren Sie am strategischen Austausch im regionalen Netzwerk          
    zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Verwaltung,

  • positionieren Sie sich als familienfreundlicher Arbeitgeber auf der Website
    des DCNN.

Sollten Sie an einer Kooperation interessiert sein, nehmen Sie gerne Kontakt
mit uns auf. 

Doppelkarrierepaare sind „Paare, in denen beide [Lebens-]Partner in der Regel 
eine hohe Bildung und Berufsorientierung besitzen sowie eine eigenständige 
Berufslaufbahn verfolgen.“ Bei diesen Paaren gewinnt die Verflechtung von 
Berufskarrieren zu Doppelkarrieren – definiert als erfolgreiches Verfolgen einer 
beruflichen Karriere durch beide (Lebens-) Partner – immer mehr an Bedeutung. 
(Quelle: DCND, www.dcnd.org)


