STEPHANIE BLUML
Personalleitung

Arberlandkliniken

»Im Studiengang Leadership kann
jeder Situationen aus seinem
(Berufs-)Alltag einbringen. So
profitiert man nicht nur von den
Studieninhalten an sich, sondern
auch von den Erfahrungen der
anderen.”

DR. MED. FLORIAN HOHLER
Chefarzt der Chirurgie

Krankenhaus Kemnath der Kliniken
Nordoberpfalz AG

»Das Studium war fiir mich eine
willkommene Abwechslung, die
meinen Horizont enorm erwei-
tert hat und mir meine heutige
Position mit ermdglicht hat.”

ANDREA KRAMP
Kaufméannische Direktorin

Klinikum Wiirzburg Mitte

»Das Studium bietet vielfiltige
Mdglichkeiten, an seinem eige-
nen Fiihrungsstil zu arbeiten
und {iber sich hinaus zu wach-
sen. Ich mochte die Erfahrungen
nicht mehr missen!”

DR. MED. FLORIAN TRINI
Facharzt fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie

Klinikum Fiirth

»Mit den Leadership-Kenntnis-
sen kannich sinnvolle Vernet-
zungsarbeit am Klinikum Fiirth
leisten und Ideen voranbringen.”

Lehrmethodik und
Prasenzphasen unter
Einbeziehung digitaler Medien

Lehrmethodik: Die Studierenden profitieren von

b derInteraktion ininterdisziplindren, berufsgruppen-
und hierarchieiibergreifenden Teilnehmergruppen

b Wissensvermittlung durch Experten

b hohem Praxistransfer

p Starken- und Zukunftsorientierung

Studienort: Hochschule Ansbach

Studienzeit

0 pro Semester ein einwdchiger Prasenzblock,
ganztags, Montag bis Freitag

0 pro Semester zwei Lehrbldcke a 4 Tage (Mi-Sa)
und ein Lehrblock a 2 Tage (Fr-Sa), Onlinevorlesung
viertes Semester: Blended Learning Format

0 am Ende des Semesters jeweils ein Priifungstag

Informationen JEHR UNTER
\—\S—ANSBAC\—\.DE/
0 zu Terminen LEADERSHIP

0 zum Bewerbungsprozess
0 zu den Studiengebiihren
0 zu den Zugangsvoraussetzungen

entnehmen Sie bitte unserer Homepage.
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HOCHSCHULE ANSBACH
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
Residenzstralle 8

91522 Ansbach

Gabriele Walloschke
Studiengangsassistentin

Telefon: (09141) 874669-304
gabriele.walloschke@hs-ansbach.de
www.hs-ansbach.de/leadership
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Entwickeln Sie Ihre In 5 Semestern berufsbegleitend zum Abschluss £ cawon §&

Fu h run gspersbn |_'|Ch ke]t Der zukunftsorientierte Masterstudiengang Leadership um- MENSCHENO?\;EN Personlichkeits-
fasst dreizehnzehn Module a 5 ECTS. Jedes Modul schlieRt ()RGANBA“ Entwicklung
mit einer Modulpriifung ab. Fiir die Masterthesis werden 25 hd

Fiihrungskrafte im Gesundheitswesen stehen heute vor ARG Branchenwissen

grolRen Herausforderungen: Sie sollen im Interesse ihrer
Kunden bzw. Patienten handeln, die Bediirfnisse ihrer

Mitarbeiter beriicksichtigen und gleichzeitig wirtschaft- 0 Semester
liche Anspriiche erfiillen.

1.2 Préasentation und Moderation, 1.3 Projekt- und

Hierzu bendtigen Sie neben fundiertem Fachwissen aus- 1.1 Gkonomische Grundlagen Gesundheitspolitik und -system Qualititsmanagement

geprdgte Leadership- und Management Skills.

1.4 Individual Leadership

Der Studiengang Leadership will (angehende) Fithrungs-

krafte dazu befdhigen, auch in schwierigen Situationen

zielgerichtet, werteorientiert und reflektiert zu handeln.

Im Mittelpunkt steht die Entwicklung Ihrerindividuellen e Semester
Flihrungskompetenz. Hierzu wenden wir innovative Lehr-

und Lernformen in kleinen Lerngruppen nach neuesten

wissenschaftlichen Erkenntnissen an. 2.1 Rechtliche Grundlagen 2.2 Kommunikation als Leadership-

Kompetenz 2.3 Team Leadership 2.4 Organizational Leadership I

»Flihrung ist stetige Weiterentwicklung.” e SerecEr

3.3 Organizational Leadership II

3.1 Wissensmanagement 3.2 Mitarbeiterzentrierte Leadership 3.4 Kundenzentrierte Leadership*

Im Gesundheitswesen sind
e’ Semester e Semester unter ,Kunden* insbesondere )
Patienten zu verstehen. Fiihrungs- und
Management-

Kompetenz

5.1 Masterthesis** Die Masterarbeit ist auf zwei
Semester verteilt.

4.1 Ganzheitliche

X 4.2 Masterthesis**
Leadership-Kompetenz






