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Interview mit Prof. Dr.-Ing. Sascha Miiller-Feuerstein

Im Juli wurde das Bayerische Hochschul-
innovationsgesetz (BayHIG) verabschiedet.
Es soll fiir mehr Agilitat, Exzellenz und Inno-
vation an bayerischen Hochschulen stehen.
Dennoch ist das Gesetz nicht ganz unum-
stritten. Welche Vor- und Nachteile bringt
es fiir die Hochschule Ansbach?

Das BayHIG bietet fiir uns eine ganze Reihe sehr
positiver Chancen, beispielsweise das Promo-
tionsrecht fiir forschungsstarke Bereiche, die
Nachwuchsprofessur, Griindungsfreisemester
oder auch die verdichtete Titelstrukturim Be-
reich Finanzen. Letztendlich wurden auch die
oft kritisierten Themenfelder interne Gover-
nance (wie sich die Hochschule strukturiert)
und externe Governance (unter welcher Rechts-
form die Hochschule firmiert) von der Politik
sehrelegant gelost, indem man die bewdhrten
Konzepte aus der bisherigen Gesetzgebung
ibernommen hat. Mit dem BayHIG Hand in
Hand ging aber auch die High-Tech-Agenda
Bayern (HTA), die uns als Hochschule die drin-
gend notwendigen Ressourcen fiir eine erfolg-
reiche Weiterentwicklung zur Verfligung stellt.

Die Hochschule Ansbach ist in den vergan-
genen Jahren stetig gewachsen, zuletzt mit
der Eréffnung des Retti Campus im Norden
der Stadt. Sind in ndherer Zukunft weitere
Standorte geplant?

Die erheblichen Wachstumsimpulse, die sich
fiir unsere Hochschule aus der HTA ergeben,
sind sehr positiv fiir die Weiterentwicklung un-
serer Hochschule. Zugleich erfordert aber das
Wachstum auf personeller und fachlicher Seite
auch entsprechende Raumlichkeiten, die wir
dringend benétigen. Eine erhebliche raumliche
Entlastung versprechen wir uns mittelfristig
durch weitere Anmietungen in Ansbach. Aber
wir entwickeln uns auch weiterhin in unserer
Region, indem wir lokale Starken aufgreifen
und gemeinsam mit Stadten und Landkreisen
zu Studien- und Transferzentren weiterent-
wickeln. In WeilRenburg, Feuchtwangen, Ro-
thenburg 0.d.T und Herrieden ist das bereits
sehr erfolgreich gelungen. Derzeit sind wir
mit dem Landkreis Neustadt an der Aisch-Bad
Windsheim und der Stadt Bad Windsheim im
Gesprdch.

Durch die sehr erfolgreiche Kooperation Nea-
WiS (Neustadt an der Aisch-Bad Windsheim
Senioreninformationen) hat die Hochschule
bereits gute Kontakte im Bereich Gesundheit
und Pflege im benachbarten Landkreis auf-
bauen konnen. Wére das auch der Ansatz fiir
ein mogliches Studienangebot?

Der Bereich Gesundheit & Life Sciences bietet
grolRe Entwicklungschancen, sowohl fiir die
Hochschule als besonders auch fiir die Region
und Gesellschaft. Gerade hier wollen wir als
Hochschule Ansbach unserer gesellschaftli-
chen Verantwortung gerecht werden und ein
passgenaues Studien-und Forschungsangebot
in enger Kooperation mit Stadt und Landkreis
schaffen. Die Themenfelder Gesundheit, Reha-
bilitation, Alter und gesunde Lebensweise sind
fiir uns alle von groRer Bedeutung und vital
fiir die weitere gesellschaftliche Entwicklung
in Westmittelfranken.

Nach mehreren Corona-Semestern und Fern-
lehreistinzwischen (fast) wieder Normalitat
inden Lehralltag und am Campus eingekehrt.
Was ist Ihr Resiimee der letzten zwei Jahre?

Hoffentlich war es das jetzt und wir kdnnen
endlich wieder das Miteinander an unserer
Hochschule genieRen. Ich bin dankbar und
froh, dass wir diese grof3e Herausforderung fiir
unsere Hochschulfamilie und unsere Gesell-
schaft letztlich gemeinsam so gut gemeistert
haben. Natiirlich haben wir gelernt, dassauch
die Fernlehre Vorteile hat und wir sollten die
guten Aspekte iibernehmen und dauerhaft in
unsere Curriculaintegrieren, aber unser Fokus
istund bleibt die Prasenzlehre an unserer wun-
derschonen Hochschule. Ich wiirde mir wiin-
schen, dass wir damit das Unwort Krisenstab
fiir lange Zeit ad acta legen konnen.

Ist neben der Corona-Problematikinzwischen
auch das Thema Krieg im Osten Europas an
der Hochschule Ansbach angekommen ist?

Gerade der unverstandliche Kriegin der Ukra-
ine schockt uns alle und erschiittert teilweise
diesicher geglaubten Grundfesten unserer de-
mokratischen Gesellschaft. Wir versuchen als
Hochschule Ansbach auch hier Verantwortung
zu {ibernehmen, indem wir Unterstiitzung fiir
betroffene Studierende, aberauch Dozentinnen
und Dozenten aus unseren Partnerhochschulen
inder Ukraine, organisieren. Dafiir bedankeich
mich herzlich bei allen Helferinnen und Hel-
fern unserer Hochschule, die mitviel Herzblut,
Zeit und auch finanziellem Engagement die
menschliche Seite unserer Hochschule zeigen.




Gesamt-Studierendenzahl 2022: 3.737
Anteil der Studentinnen: 49,2 %

Mitarbeitendenzahl: 236

Anteil der Mitarbeiterinnen: 55,1 %
Professuren: 87

Anteil der Professorinnen: 26,4 %

Gesamtfinanzvolumen 2021: 27,3 Mio. Euro

Drittmitteleinnahmen 2021: 2,4 Mio. Euro
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Fakultat Wirtschaft

Angewandte Wirtschafts-und Medienpsychologie
Betriebswirtschaft

Datenschutz und IT-Sicherheit

Interkulturelles Management

Internationales Management (Spitzensportler) *
Strategisches Management*
Wertschopfungsmanagement*
Wirtschaftsinformatik

Angewandte Kiinstliche Intelligenz und

Digitale Transformation

Digital Marketing

Innovation und Entrepreneurship

Internationales Produkt- und Servicemanagement**
Kreatives Management*

Leadership*

Fakultit Technik

Angewandte Kunststofftechnik*
Biomedizinische Technik

Kiinstliche Intelligenz und Kognitive Systeme
Nachhaltige Ingenieurwissenschaften
Industrielle Biotechnologie
Wirtschaftsingenieurwesen

Applied Biotechnology**

Applied Research in Engineering Sciences
Energiemanagement und Energietechnik
Medizintechnik

Smart Energy Systems**
Wirtschaftsingenieurwesen

Fakultdt Medien

Multimedia und Kommunikation
Produktionsmanagement Film und TV
Ressortjournalismus

Visualisierung und Interaktion in digitalen Medien

Digital Learning

Medienwirkungen und Medienpsychologie
Multimediale Medienproduktion

Public Relations und Unternehmenskommunikation

* berufshegleitend
** englischsprachig

Studiengdnge
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Friih iibt sich - Schulprojekte an der Hochschule Ansbach

Der Hochschule Anshach liegtviel daran, die Lern-
begeisterung junger Menschen zu férdern und
sie friihzeitig an das Hochschulleben heranzu-
fiihren. Dazu wurden in den vergangenen Jahren
verschiedene Veranstaltungskonzepte entwickelt,
dieindividuellauf Schultypen und -gruppen abge-
stimmtsind. Die Schiilerinnen und Schiiler haben
dadurch die Moglichkeit, ihre Interessen praktisch
auszutesten und inshbesondere die MINT-Facher
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und
Technik) kennenzulernen.

Die Interessensforderung startet schon im sehr
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jungen Alter. So konnte dieses Jahr die Vorschul-
Klasse des Montessori-Kinderhauses in Ansbach
ihre Laborfertigkeiten unter Beweis stellen. Im
Rahmen der Kinderuni lernten sie die Grundlagen
der Mikroskopieim Biotechnologie-Labor kennen.
AuRerdem haben sie Wasserproben untersucht
und Lebewesen entdeckt, die sich darin ent-
wickelt hatten.

Die Laborpraktika werden jeweils an das Alter der
Kinderangepasst. So kénnen hohere Klassenstu-
fen noch weit komplexere Sachverhalte untersu-
chen. Inder Schiiler SummerAcademyerkundeten

Schiilerinnen und Schiiler der 9. bis 13. Klasse eine
Woche lang dieverschiedenen Forschungsbereiche
der Fakultdt Technik. Von Robotik iiber Biotechno-
logie bis hin zu Solar-Wasserstoff-Technologien:
In verschiedenen Workshops wurden die Inhalte
aus fiinf Bachelorstudiengangen vorgestellt. Die
Summer Academy fandin dieser Form zum ersten
Mal statt.

Im Rahmen der Begabtenforderung nahmen

Gymnasiastinnen und Gymnasiasten der 5. bis

10. Klasse, die sich durch besondere schulische
Leistungen hervorgetan hatten, an einer Work-
shop-Reihe der Fakultdt Technik teil. Sie haben

unteranderem Experimente mit Flugobjekten und
Aktivkohle durchgefiihrt und sich mit der Anatomie
des Menschen befasst.

Mit dem Girls’Day, einem bundesweiten Projekt
zur Berufs- und Studienorientierung, sollen
Médchen fiir Berufe aus dem MINT-Spektrum be-
geistertwerden. Schiilerinnen der 7. bis 10. Klasse
lernen hierbei die verschiedenen Studiengdnge
der Fakultdaten Wirtschaft, Technik und Medien
kennen. Sie erleben, wie spannend die Arbeit in
den Laboren und Studios ist. Dabei sammeln sie
erste praktische Erfahrungen in Berufen, die fiir
gewohnlich eine geringe Frauenquote aufweisen.
Neben spezifischen Angeboten fiir Schiilerinnen-

und Schiilergruppen wird auch an die allgemeine
Bildungsorientierung gedacht. Regional Studie-
renrichtet sich an Schiilerinnen und Schiiler der
Oberstufe und liefert Antworten zu aufkommen-
den Fragen, damitdie Hiirden bei der Wahl der an-
gestrebten Hochschullaufbahn moglichst niedrig
gesetztsind. Hochschulen aus der Region stellen
sichin einer gemeinsamen Veranstaltung vorund
zeigen die Perspektiven in der Bildung und fiir
das kiinftige Berufsleben auf. Diese Vorbereitung
erleichtertvielen Schiilerinnen und Schiilern den
Einstieg in den akademischen Bildungsweg.




Einblick in die Zukunft - Zusammenarbeit von Roboter und Mensch

Seitdiesem Jahrist das AN[ki]Toffizieller Teil des
Retti Campus der Hochschule Ansbach. Hinter dem
Begriff steckt eininterdisziplinares Transferzent-
rum fiir Kiinstliche Intelligenz (KI), das sowohlvon
allen drei Fakultdten der Hochschule als auch von
regionalen Unternehmen, Schulen sowie Biirgerin-
nen und Biirgern genutzt werden kann. Das AN[ki]T
besteht aus verschiedenen Laboren (Embedded,
Data Analytics, Robotics), einem Showroom und
einem grofRen Coworking-Bereich. Neben einigen
Robotern gehdren die Geschaftsleitung, Profes-
sorinnen und Professoren, Laboringenieurinnen

und Laboringenieure sowie studentische Mitar-
beitende zum Team.

Mit Beginn des Wintersemesters 2021/22 hat
sich das AN[ki]T mit spannenden Workshops zum
ersten Mal den Studierenden vorgestellt. Zu die-
sem Zeitpunkt waren die Raume und Labs zwar
noch nicht fertiggestellt, dennoch konnten die
Studierenden und Anwesenden schon erste Ein-
blicke in das Forschungs- und Transferzentrum
erlangen. Im Aprilfand die erste Veranstaltung vor
Ortstatt: Im Rahmen des Girls” Dayswurde ein KI
& Robotic Workshop fiir Schiilerinnen angeboten.

Im Maiwaresdann endlich soweitund das AN[ki]T
erstrahltein vollem Glanz und technisch voll aus-
gestattet. Die offizielle Er6ffnung wurde mit einer
KI-Woche verkniipft, bei der Studierende, Unter-
nehmen und Schulen spannende Veranstaltungen
rund um das Thema KI besuchen konnten.

Im Zuge des Niirnberg Digital Festivals 2022 fan-
den im Juli zudem zwei Workshops zu Artificial
Intelligence & IT-Security sowie die Vorstellung
des Merge Cubes statt. Der Merge Cube ermdglicht
das Lernen (ber digitale 3D-Objekte im Klassen-
zimmer. Wahrend der Summer Academy, bei der
Schiilerinnen und Schiiler lokaler Schulen die
technischen Bachelorstudiengange der Hoch-
schule kennengelernt haben, warauch das AN[ki]T
mit dem Studiengang Kiinstliche Intelligenz und
Kognitive Systeme (KIK) vertreten. In verschie-
denen Workshops konnten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer mehr iiber KI erfahren und sich

in den Labs umsehen.

AN[KA] T

Der Fokus am Retti Campus liegt hauptsachlich auf
den Themen KI, Digitalisierung und Innovation.
Neben dem AN[ki]T beherbergt der Retti Campus
auRerdem zwei groRe Seminarraume fiir Vorlesun-
gen und Veranstaltungen sowie einige kleinere
Seminarraume. Diese konneninterdisziplindrvon
allen Fakultdten genutzt werden.

Zukiinftig sollenim AN[ki]T und am Retti Campus

neben den reguldren Vorlesungen auch regelma-
Rige ,KI-Stammtische” fiir Unternehmen angebo-
tenwerden. AuRerdemistab dem Wintersemester
2022/23 ein wiederkehrendes Studienmodul KI-
Robotics Challengein der Blockwoche geplant.

ankit.hs-ansbach.de




Ein Horsaal, viele Namen: Von Philipp Lahm bis Diizen Tekkal

Am Anfang stand die Frage: Wie kdnnen wir als
Hochschule dem Thema Bildung noch mehr Sicht-
barkeit verschaffen? In einer Arbeitsgruppe wur-
den Ideen gesammelt und diskutiert. So entstand
der Bildungspreis, den der Masterstudiengang
Public Relations und Unternehmenskommunika-
tion (PUK) unter Leitung von Prof. Dr. Jana Wiske
organisiert.

Seit 2018 zeichnet die Hochschule nun Person-
lichkeiten aus, die ihre Popularitdt in aul3er-
gewdhnlichem Mal fiir Bildung einsetzen. Die
Ermittlung der Preistragerin bzw. des Preistragers
erfolgt iber eine Jury, die sich aus Mitgliedern
aller Fakultaten, der Hochschulleitung, der Mitar-
beitenden und der Studierenden zusammensetzt.
Fiir das Jahr 2022 hatten sich die Studierenden
liber eine Social Media-Umfrage mehrheitlich fiir
den Themenschwerpunkt ,Menschenrechte und
Bildung” entschieden. Und so wurde dieses Jahr
in einer emotionalen Veranstaltung die Journalis-
tin, Kriegsberichterstatterin und Aktivistin Diizen
Tekkal ausgezeichnet. Die 43-Jahrige weihte dabei
auch den Horsaal ein, der nun ein Jahrlangihren
Namen trdgt. ,Der Diizen-Tekkal-Horsaal wird uns
tdglich daran erinnern, wie wichtig es ist, sich
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entschieden gegen Extremismus und Gewalt zu
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stellen und fiir Toleranz und Aufkldrung einzu-
stehen” sagte Prdsident Prof. Dr.-Ing. Sascha
Miiller-Feuerstein in seiner Rede.

»Bildung war das Ticketin die Freiheit fiir mich. Al-
les, wasich heute tue, war nichtvorherbestimmt.
Als Kind aus einer kurdisch-jesidischen Fliicht-
lingsfamilie habeichin Deutschland Chancen er-
halten, von denen andere nurtraumen konnen. Mit
meiner Arbeit mdchteich auch anderen Menschen
ermdoglichen, ihren Weg selbstbestimmt zu gehen.
Ich bin iiberzeugt: Bildungist hier der Schliissel”,

i a

sagte die sichtlich bewegte Preistragerin. Tekkal
engagiertsichinsbesondere fiir Fliichtlinge, sen-
sibilisiert fiir deren Schicksale und erinnertimmer
wiederan unsere gesellschaftliche Verantwortung.
In einer emotionalen Rede iiber ihr Geburtsland

Afghanistan unterstrich die Journalistin und

Laudatorin Arezao Naiby die Bedeutung der Ar-
beit Tekkals, insbesondere fiir die Frauenrechte.
Bundesminister Cem Ozdemir fand per Videobot-
schaft bewegende Worte: ,Bildungspreistragerin
der Hochschule Ansbach - eine groRartige Wahl.
Diizen Tekkal ist eine echte Menschenrechtsakti-
vistin und gleichzeitig ein Vorbild fiir sehr viele
junge Menschen.” Als besondere Uberraschung

eond W

hielt zudem Peter Richter, der friihere Geschichts-
und Politiklehrer der Preistragerin, eine Laudatio.
Diizen Tekkal reiht sich in die Liste der Bildungs-
preistrdgerinnen und -trdger ein, die 2018 mit
FuRball-Weltmeister Philipp Lahm begann. Die
Laudatio hielt damals sein Vorbild Pierre Littbarski.
Beider Ehrungvon Sangerin Lena Meyer-Landrut
2019 stand der Kampf gegen Cyber-Mobbing und
Hass-Kommentare auf Social Mediaim Mittelpunkt.
Laudatorin war unter anderem Dorothee Bér, die
damalige Staatsministerin fiir Digitales. Die Ver-
leihung 2020 wurde coronabedingt abgesagt.
Stattdessen gab es eine virtuelle Lesung auf den
Online-Kandlen der Hochschule. 2021 erhielt der
Schauspieler und Umweltaktivist Hannes Jaenicke

in einer digitalen Veranstaltung den Bildungspreis
fiir seinen Einsatz im Bereich Nachhaltigkeit und
Bildung. Zu den Laudatorinnen und Laudatoren
gehorte unter anderem Verhaltensforscherin Dr.
Jane Goodall.

hl:l-.l.'-'i

www.hs-ansbach.de/bildungspreis




Fahrradfreundliche Hochschule - Einfach Radeln
L4

soll das Fahrrad als attraktivstes Verkehrsmittel
an der Hochschule etabliert und der Anteil an
Radfahrerinnen und Radfahrern deutlich erhdht
werden. Eine hierfiir vorgenommene Mal3nahme
war unteranderem die Aufriistung der Fahrradin-
frastruktur am Zentralcampus. Neben baulichen
Verdnderungen wie {iberdachten Fahrradstell-
platzen, mehreren E-Bike-Ladestationen oder
einer Reparatur- und Aufpumpstation wurde auch
ein Automat fiir Fahrradersatzteile aufgestellt.
Im Friihling 2022 fand das erste Radelfest am
Campus statt. Hierbei wurde Interessierten aus

Die Hochschule Ansbach wachst. In den vergan-
genen Jahren hat die Zahl der Studienangebote
und Studierenden kontinuierlich zugenommen.
Das hat auch zu einer rdumlichen Erweiterung
der Hochschule innerhalb Ansbachs gefiihrt. Fiir
eine schnelle und dariiber hinaus umweltfreund-
liche Verbindung zwischen Zentralcampus, Retti
Campus, Pixel Campus und den Biirosin der Brau-
hausstralRe, hat sich das Fahrrad als optimales
Transportmittel herausgestellt.

Die Hochschule hat sich daher das Ziel gesetzt, ihre
Fahrradfreundlichkeit spiirbar zu erhéhen. Dabei

Hochschule, Stadt und Landkreis eine Vielzahl
an Aktivitaten rund um das Rad geboten: Es gab
einen Selbstverkduferbasar, eine professionelle
Anleitung zur Fahrradreparatur und die Moglich-
keit, das eigene Rad durch Codierung vor Diebstahl
zu schiitzen. Zugleich durfte sich die Hochschule
liber die Zertifizierung als Fahrradfreundlicher
Arbeitgeber durch den Allgemeinen Deutschen
Fahrrad-Club e.V. (ADFC)freuen. Die Hochschule
Ansbachist damit die erste Hochschulein Bayern,
die diese Auszeichnung erhalten hat.

Doch nicht nur beim Radelfest drehte sich alles
ums Rad, auch wahrend des Semesters gab es zahl-
reiche Aktionen und Workshops fiir Studierende
und Mitarbeitende.

Darunter waren wochentlich gefiihrte Radtouren,
ein technischer Rad-Workshop sowie Weiterbil-
dungsangebote durch Webtrainings zu Themen
wie Verkehrsregeln, Fahrradwege oder Ergonomie
auf dem Rad.

Die eigens fiir das Projekt Fahrradfreundliche
Hochschule eingerichtete Webseite informiert
liber die Fahrradinfrastruktur in Ansbach. Dort
findet sich eine spezielle Fahrradkarte fiir die ei-
gene Routenplanung sowie weitere Informationen
und Materialien rund um das Projekt.

ZERTIFIZIERTER
FAHRRADFREUNDLICHER
ARBEITGEBER

Eine Initiative der EU und des ADFC

Berlin , den 29. Mérz 2022

fahrrad.hs-anshach.de



~Lukunft aktiv mitgestalten” - Griinden als Studienfach

Ein Interview mit Prof. Dr. Sarah Schollhammer
und Prof. Dr. Simon Gollisch. Zusammen leiten
sie den Masterstudiengang Innovation und Ent-
repreneurship (IUE).

Seit 2020 wird der Studiengang IUE an der Hoch-
schule Ansbach angeboten. Welche Inhalte bie-
tet er griindungsinteressierten Studierenden?

Einerseits werden relevante
Kompetenzen entlang des gesamten Innova-
tions- und Griindungsprozesses vermittelt. Dazu

zdhlen etwa Zukunftsforschung, Ideenfindung und
Geschdftsmodellentwicklung. Die Studierenden
lernen auch Finanzierungsmaglichkeiten und die
Vermarktung von Innovationen kennen. Vieles
davon ist bei Startups und bestehenden Unter-
nehmen gleichermaRen einsetzbar und niitzlich.
Dariiber hinaus werden spezielle Kenntnisse fiir
die Startup-Griindung, beispielsweise zum Thema
Unternehmensgriindung und Management vermit-
telt. Auf den unternehmensinternen Karriereweg
bereiten Facher wie Innovations- und Change-
management vor.

Im Projektmodul Startup Projekt kdnnen die
Studierenden ihr Wissen anwenden. Welche
Projekte sind hier schon entstanden?

Unter anderem sind in diesem Modul
schon eine Plattform zum Tauschen von Biichern
fiirs Studium, eine WG-Matching-App nach Person-
lichkeit und ein Angebot fiir Banken entstanden,
das Kinderunterhaltung mit dem Thema Spenden
verbindet. Die Geschdftsideen sind sehr unter-
schiedlich. Es fallt aber auf, dass viele davon
digital sind.

Gibt es schon erste Erfolge eines Griindungs-
teams?

Auf jeden Fall! Das Team ,Fin-
derling” hat dieses Jahr den Campus der Léwen
gewonnen. Die Kernidee von Finderling ist, El-
terndurch ein Ortungsarmband mit App jederzeit
die Gewissheit zu vermitteln, wo ihre Kinder sich
gerade aufhalten. Um dieses Nutzenversprechen
herum haben drei Studierende {iber zwei Se-
mester hinweg ein schliissiges Geschaftsmodell
aufgebaut und mitihrem Pitch die Jury iiberzeugt.
Das Team hat sich {iber diesen verdienten Erfolg
auBerordentlich gefreut und wir sind natiirlich
auch sehr stolz!

Wie steht es um die Zukunftsaussichten nach
dem IUE-Studium?

Sehr gut, denn die Absolventinnen
und Absolventen erwartet ein spannendes Be-
rufsfeld. In diesen verriickten Zeiten brauchen
Wirtschaft und Gesellschaft mehr denn je mutige
Menschen, die anpacken und neue Losungen in
die Welt bringen. Es ist klar absehbar, dass die-
ser Bedarf noch steigen wird. Ob sie nun gleich
nach dem Studium oder erst einige Jahre spater
ihr eigenes Unternehmen griinden oder bereits
gegriindete Startups voranbringen, steht ihnen
frei. Auch bestehende Unternehmen verschiedener
GroRen und Branchen sind sehr interessiert an
JIntrapreneurs”, beispielsweise als unternehme-
risch denkende Fiihrungskrafte, Projektleiterinnen
und Projektleiter, Innovation Coaches oderin der
Beratung. Injedem Fall stehtihnen die Welt offen,
die Zukunft aktiv mitzugestalten.

www.hs-ansbach.de/iue




25 Jahre Studiengang , Wirtschaftsingenieurwesen”

1997 startete der Studiengang Wirtschaftsinge-
nieurwesen (WIG)in Ansbach. Rund 1.100 Absol-
ventinnen und Absolventen durften sich seither
liber einen erfolgreichen Abschluss freuen.

Mit der interdisziplindren Ausbildung wird nicht
nur ein breitangelegtes Fachwissen vermittelt, es
werden auch wertvolle Kompetenzen erlernt, die
zu vielfdltigen Tatigkeiten im Berufsleben befa-
higen. Ansbacher Wirtschaftsingenieurinnen und
Wirtschaftsingenieure konnen als Generalistinnen
und Generalisten angesehen werden, die inter-

disziplindragieren. Sie sind beispielsweisein der
Geschaftsfiihrung namhafter Unternehmenin der
Region tatig, aber auch weit dariiber hinaus. Im
Studium erfolgt dafiir eine branchenspezifische
Vorbereitung, indem ein technischer und ein wirt-
schaftlicher Schwerpunkt gewdhlt werden. Die
Module sind so aufgebaut, dass die Verzahnung
zwischen den Inhalten direkt vermittelt wird. So-
mit erfolgt eine systematische Integration derin
einem Unternehmen bestehenden Arbeitsablaufe.
Genau das macht den Studiengang WIG so inter-
essant und spannend.

Wirtschaftsingenieurwesen gehort schon seit vie-
len Jahren zu den deutschlandweit am starksten
nachgefragten Studiengangen in den Ingenieur-
wissenschaften. Daraus resultierte mitunter die
Griindung eines eigenen Verbandes, dem Verein
der Wirtschaftsingenieure e.V. (VWI). Seit 2005
sind darin auch Studierende der Hochschule Ans-
bach als eigene Hochschulgruppe vertreten. Ne-
ben der Organisation von Exkursionen, begleitet
der VWI seit 2017 die Weihnachtsvorlesung an
der Hochschule Ansbach mit einem Charity-Stand
fiir das Tierheim Ansbach. AuRerdem richtet der
Verband zahlreiche Events aus. Dazu zihlen die

legenddre Students Go Vegas-Party und die alle
zweiJahre stattfindende Tagung DeWIT (Deutscher
Wirtschaftsingenieurtag), an der die Hochschul-
gruppe sowie Professorinnen und Professoren
regelmaRig teilnehmen.

Gemeinsam mit dem VWIwurde 2011 auch der Fa-
kultaten- und Fachbereichstag Wirtschaftsingeni-
eurwesen e.V. gegriindet. Hier steht der Austausch
mit Kolleginnen und Kollegen auf Bundesebene
imVordergrund. Zu den wesentlichen Erfolgen ist
die erstmalige Herausgabe eines Qualifikations-
rahmens-WI in deutscher und englischer Sprache
zu zdhlen. 2023 wird die Hochschule Anshach zum
ersten Mal Austragungsort der Jahrestagung sein.

Kurz nach der Griindung von WIG ist es gelun-
gen, Teile eines hochkardtigen Forschungspro-
gramms, der High-Tech-Offensive Bayern, nach
Ansbach zu holen. Aktuell wird an Themen wie
~Umweltfreundliche Laserentlackung von Kunst-
stoffen” und ,Intelligente Werkstoffe”, ,Digitale
Okosysteme” und ,KI zur digitalen Optimierung
von Produktionssystemen” oder ,Nachhaltiger
Gewdsserschutz und Energieeffizienz” geforscht.
Auch wenn die Griindung von WIG bereits ein Vier-
teljahrhundert zuriickliegt, ist der Studiengang
immer am Puls der Zeit geblieben. So wird das
Studienangebot kontinuierlich fortentwickelt
und um Trendthemen wie Additive Fertigung,
Nachhaltigkeit, KI und Industrie 4.0 erweitert.
Anldsslich des 25-jahrigen Bestehens von WIG
kann sich die Fakultdt Technik nun auch iiber ein
besonderes ,Geburtstagsgeschenk” freuen: Zum
Wintersemester 2022/23 startete der Masterstu-
diengang Wirtschaftsingenieurwesen (WIN).

www.hs—ansbach.de/win
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INOB: Das neue An-Institut der Hochschule Ansbach

Der rasante Fortschritt im Gesundheitswesen
bringt die Notwendigkeit einer kontinuierlichen
Weiterqualifizierung des Personals mit sich. Die
Hochschule Ansbach hat sich dieser Aufgabe an-
genommen. Im Oktober 2021 ist eine Kooperation
mit dem Institut fiir notfallmedizinische Bildung
(INOB) gestartet. Seitdem werden gemeinsame
Forschungsprojekte realisiert und Synergien ge-
nutzt. Die Hochschule unterstiitzt hierbeivorallem
inden Bereichen Forschung, Didaktik, Kiinstliche
Intelligenz, Virtual Reality und Medizin.

Das An-Institut versteht sich als Bildungs-, Wis-
senschafts- und Forschungsinstitut. Es soll ein
hochwertiges Angebot an Fort- und Weiterbil-

dungen schaffen. Im Fokus stehen dabei folgende
Fachbereiche: Sicherheit und Gefahrenabwehr,
Patientensicherheit, Rettungswesen, Medizin,
Pflege, Forschung sowie Pddagogik.

Prof. Dr.-Ing. Sascha Miiller-Feuersteinistals einer
von zwei wissenschaftlichen Direktoren Teil des
Direktoriums. Besonders durch die Vernetzung von
Kooperationspartnern wird fiir ein flachendecken-
des Angebot gesorgt. Oliver Riedel, Pflegedirek-
tor des Klinikums Fiirth und Geschaftsfiihrer des
INOB, zeigtsich erfreut iber die zukunftsweisende
Kooperation: ,Ich freue mich sehr, dass wir mit
diesem wichtigen Schritt die Grundlage fiir einen
erfolgreichen Netzwerkaufbau unseres noch jun-
gen Instituts legen konnten. Durch Einbindung der
Expertise und Kompetenzen des Hochschulsektors
werden beiderseits Synergien zur Vernetzung von
Theorie und Praxis geschaffen.”
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iotexx digitalisiert die Industrie:
Eine Griinderstory

Was mit einer Masterarbeitan der Hochschule Ans-
bach begann, ist inzwischen zu einer Firma von
Professor und Student geworden: Prof. Dr.-Ing.
Jiirgen Gohringer, Professor an der Hochschule
Ansbach, hatim Februar 2021 gemeinsam mit sei-
nem ehemaligen Studenten Josef Fleischmann das
Startup 7otexx gegriindet.

Thr Ziel: Kleine und mittelstandische Produk-
tionsunternehmen bei der Prozessoptimierung zu
unterstiitzen. Um das zu erreichen, entwickelten
die beiden Griinder die fortschrittliche Software
iotexx. Mithilfe dieser Technologie kénnen in-
dustrielle Prozesse digitalisiert und wertvolle
Daten gewonnen werden. Zu den Kernfunktionen
der Software z&hlen Predictive Maintenance, di-
gitales Auftragsmanagement, die Analyse von
Prozesswerten sowie Performance Management
und Dashboards.

iotexx

CREATE DIGITAL INDUSTRY

www.iotexx.de

»Die Digitalisierung von Prozessen wird der
wesentliche Faktor fiir den Erfolg des Mittel-
stands in der Zukunft sein. Die Softwaresuite

iotexx ist hierzu derideale Enabler.”

Prof. Dr.-Ing. Jiirgen Gohringer

»Mit der cloudbasierten Architektur
ermoglicht iotexx den Unternehmen einen
schnellen und einfachen Zugang zur
Digitalisierung.”

Josef Fleischmann




:NEUE STUDIENGANGE
AN DER HOCHSCHULE

Produktionsmanagement Film und TV

Studienart
Regelstudienzeit
Abschluss
Vorlesungsort
Unterrichtssprache

Vollzeit

7 Semester

Bachelor of Arts (B. A.)
Ansbach, Miinchen, Online
Deutsch

Medienwirkungen und Medienpsychologie

Studienart
Regelstudienzeit
Abschluss
Vorlesungsort
Unterrichtssprache

Multimediale Medienproduktion

Studienart
Regelstudienzeit
Abschluss
Vorlesungsort
Unterrichtssprache

Vollzeit

3 Semester

Master of Arts (M. A.)
Ansbach

Deutsch

Studienart
Regelstudienzeit
Abschluss
Vorlesungsort
Unterrichtssprache

Vollzeit

3 Semester

Master of Science (M. Sc.)
Ansbach

Deutsch

Wirtschaftsingenieurwesen
Vollzeit

3 Semester

Master of Engineering (M. Eng.)
Ansbach

Deutsch




Wissenschaftliche Karriereforderung an der Hochschule Ansbach

Lasst uns die wissenschaftlichen Karrieren noch
weiter fordern! - Getreu diesem Motto bemiiht
sich die Hochschule Ansbach, Studierende fiir eine
Promotion zu begeistern. Mit diversen Fordermal3-
nahmen wie dem Professorinnenprogramm oder
ANboard soll ihnen die Attraktivitat eines wis-

senschaftlichen Karrierewegs aufgezeigt werden.

Professorinnenprogramm - die Professur als
attraktiver Karriereweg fiir Studentinnen

Fiir das Professorinnenprogramm des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) hat
sich die Hochschule Ansbach bereits mehrfach er-
folgreich beworben. Das Programm zielt daraufab,
den Anteil an Frauen auf Professuren zu erhéhen
und die Gleichstellung nachhaltigan Hochschulen
zuverankern. Eine Forderung des Programmes fin-
det bis 2025 statt und somit konnen verschiedene
GleichstellungsmaRnahmen umgesetzt werden.
Das zeigt sich bereits heute in vielen Projekten:
Nachwuchswissenschaftlerinnen haben unteran-
derem bei virtuellen Meet-and-Greet-Veranstal-
tungen, dievom Career Service organisiert werden,
die Moglichkeit, mit Professorinnen in Kontakt
zu treten und sich tiber verschiedenste Themen

auszutauschen. Sowird iiber die Meilensteine auf
dem Weg zur Professur oder die Vereinbarkeit von
Familie und Professur gesprochen. Dieanregenden
Gesprache fanden bisher mit Prof. Dr. Carolin Durst
und Prof. Dr. Sibylle Gaisser statt. Das Fazit der
Teilnehmerinnen fallt positivaus: Mit Inspiration,
Informationen und Vorbildern kann die Professur
fiir Studentinnen als attraktiver Karriereweg sicht-
bar und vorstellbar gemacht werden!

Frauenpower auf dem Hochschulcampus

Eine weitere Moglichkeit zum Austausch bietet die
Veranstaltung Frauenpower Special - Angehende
Akademikerinnen im Dialog mit Expertinnen des
Frauenbiiros der Hochschule. Studentinnen kén-
nen hier die Chance nutzen, sich mit erfahrenen
Spezialistinnen am Campus zusammenzusetzen.
InImpulsvortrdgen und beim Netzwerken mit den
Professorinnen verschiedener Studiengange aus
Wirtschaft, Technik und Medien erhalten Studen-
tinnen einen wertvollen Einblick in das Studium
und den maglichen Karriereweg als Professorin.

Wissenschaftliche Nachwuchsférderung und
Onboarding

Nicht nur fiir Studentinnen soll der wissenschaft-
liche Karriereweg an der Hochschule Ansbach
noch attraktiver gestaltet werden. Das ANboard-
Programm soll die Bewerbungsbhedingungen fiir
Professuren verbessern und die Eingliederung von
neu berufenen Professorinnen und Professoren
effizient gestalten. Zur Vernetzung untereinander
und dem Onboarding der Neuberufenen wurde
ein moderiertes Barcamp veranstaltet. Dabei be-
stimmten die Teilnehmenden selbst die Themen,
diein den Sessions besprochen werden. Intensiv
wurde in diesen unter anderem iber Kiinstliche

Intelligenz, Augmented Reality, neue Lehrme-
thoden und Internationalisierung diskutiert. Fiir
dieZielgruppe der neuen Professorinnen und Pro-
fessoren wurde der ,Brown Bag Lunch”ins Leben
gerufen. Hinter dem Namen verstecken sich re-
gelmdRig stattfindende Treffen, bei denen sich
neue Professorinnen und Professoren vernetzen.

Promotion an der Hochschule Ansbach - Wei-
terbildung im wissenschaftlichen Schreiben
und Publizieren

Ansbacher Promovierende konnten Mitte Januar
an einem virtuellen Tagesworkshop der Coachin,
Autorin und Podcasterin Dr. Jutta Wergen teilneh-
men. Der Workshop hat sie auf das wissenschaftli-
che Schreiben und Publizieren vorbereitet. Denn
das Veroffentlichen von Forschungsergebnissen
in Fachzeitschriften ist bei einer Promotion von
grolRer Bedeutung. Daher fiigte sich auch der
Vortrag von Dr. Ulrich Herb mit vielen Infor-
mationen und erhellenden Anekdoten aus dem
»Publikationsbusiness” optimal in die Reihe von
Weiterbildungsangeboten ein. Im anschlieRenden
Tagesworkshop ,Fachartikel schreiben fiir Nach-
wuchswissenschaftlerInnen” mit dem Schreibtrai-
ner Dr. Sven Arnold konnten die Promovierenden

ihr Wissen praktisch umsetzen.




Gastbeitrad
der Fachschaft

Die Fachschaft der Hochschule Ansbach setzt sich
aus iiber 100 Studierenden der drei Fakultaten
Wirtschaft, Technik und Medien zusammen. In
Arbeitsgemeinschaften (AGs) organisieren wir
Veranstaltungen, kiimmern uns um die Anliegen
der Studierenden und vertreten sie auf hochschul-
politischer Ebene. So fungieren wirals Bindeglied
zwischen der Hochschulleitung und den Studie-
renden.

Durch die Riickkehr auf den Campus und zur
Prasenzlehre konnten wir tatkréftig Projekte
umsetzen. Wir blicken auf ein erfolgreiches Som-
mersemester 2022 zuriick, in dem wir viele Ver-
anstaltungen auf die Beine gestellt haben. Dazu
zahlen unser Campusfestival, ein Tanzball und
verschiedenste sportliche Angebote. AulRerdem
haben wir zwei Projekte erfolgreich abgeschlos-
sen: Endlich stehen unsere Calisthenics-Station
und der Fairteiler! Wer das sportliche Training
mit Eigengewicht liebt, istin unserem neu eroff-
neten Gerdtepark genau richtig. Und wer Wert
auf Nachhaltigkeit legt und die Verschwendung
bekdampfen will, kann haltbare Lebensmittel &
Co. {iber einen dafiir aufgestellten &ffentlichen
Schrank am Campus ,fair teilen”.

Studierendenvertretung an der Hochschule: Die Fachschaft

Auf hochschulpolitischer Ebene haben wir weit-
reichende Erfolge gefeiert. Unter anderem ha-
ben die studentischen Vertretenden im Senat
die restlichen Mitglieder davon iiberzeugt, die
Allgemeine Priifungsordnung (APO) zugunsten
der Studierenden zu @ndern: Ab sofort besteht die
Mdglichkeit, sich bis zu drei Werktage vor Beginn
der Priifungsphase von Priifungen abzumelden.
Das wohl gréf3te Projektim Sommersemester wa-
ren die Hochschulwahlen. Neben der Wahl der
Studierendenvertretung wurde hier auch darii-
ber entschieden, ob es zu einer Abstimmung iiber
ein Semesterticket an der Hochschule Ansbach
kommen kann. Die Wahlbeteiligung war beein-
druckend!

Auch fiir das laufende Wintersemester haben wir
uns einiges vorgenommen. So gibt es beispiels-
weise kiinftig an der Hochschule einen Automaten
mit kostenlosen Menstruationsartikeln geben.
Zusatzlich engagieren wir uns fiir die Installation
weiterer Wasserspender am Campus.
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Biiro fiir Familie, Chancengleichheit und Diversity

Das Biiro fiir Familie, Chancengleichheit und Di-
versity ist eine wichtige Beratungseinheit der
Hochschule Ansbach. Sie verfolgt das Ziel, famili-
enfreundliche Arbeits- und Studienbedingungen zu
schaffen sowie als Ort der Inspiration und Vielfalt
Hochschulangehdrige in ihren personlichen Le-
bensentwiirfen zu unterstiitzen.

Fiir den personlichen Austausch stehen Studie-
renden und Mitarbeitenden diverse Moglichkeiten
offen: Die Eltern-Kind-Gruppe dient als Austausch-
plattform fiir Eltern an der Hochschule. Das neu
eingerichtete Eltern-Kind-Zimmer bietet einen
Riickzugsort mit Wickel- und Spielmdglichkeiten fiir
Stillende sowie Eltern mit Babys und Kleinkindern.
Die LGBT+& friends-Gruppewidmet sich dem Thema

der geschlechtlichen Identitat und sexuellen Ori-
entierung. Sie setzt sich aktiv gegen Rassismus
und Ausgrenzung ein und bietet Studierenden ein
diskriminierungsfreies Umfeld. Die Gruppe stellt
jedes Semester ein vielfaltiges Programm auf die
Beine. Dazu zdhlen zum Beispiel Spieleabende,
Minigolf oder gemeinsame Ausfliige.

Die Spaziergruppe Connectsoll die psychische Ge-
sundheit fordern, um das Gleichgewicht zwischen
Studium und Freizeit aufrechtzuerhalten. Jeder
Termin findet unter fachlicher Begleitung einer
Beratungsstelle im Themenbereich ,psychische
Gesundheit” statt. Die Anlaufstellen der Region
erhalten gleichzeitig die Moglichkeit, sich den
Studierenden vorzustellen.

Prof. Dr. Torsten Schmidt, Beauftragter fiir Studie-
rende mit Behinderungen und chronischen Erkran-
kungen, und Forschungsassistent David Wiedemann
arbeiten zusammen mit Dunja Zéller von der Bera-
tungsstelle am Projekt 7Text2DGS. Entwickelt wird
ein automatischer Dolmetscher, der Textin deutsche
Gebdrdensprache {iberfiihrt und so das Verstandnis
derWebinhaltefiir gehorlose Personen erleichtert.
Das Projekt wird durch das Netzwerk Studium und

Behinderung Bayernfinanziert. '5
NETZWERK

STUDIUM UND BEHINDERUNG BAYERN

Projekt DIAS - Kiinstliche Intelligenz im Einsatz

Im Oktober 2021 ist das Projekt DIAS (Digitales,
intelligentes Studienassistenzsystem) gestartet.
Hierbei wird ein virtuelles Leitsystem geschaffen,
das neben einem KI-basierten Chatbot als zentra-
lem Kommunikationselementauch Funktionen zur
Planung, Lernanalyse und Motivation beinhaltet.
,Aus Sicht der Studierenden, der Dozierenden und
auch der Verwaltung gibt es eine groRe Anzahl an
Informationskandlen und Nachrichten. Gleichzeitig
stellen die Informationsverfiigharkeit sowie der
Austausch zu Studium und Lehre eine wichtige Vor-
aussetzung fiir ein erfolgreiches Vorankommen dar.
Hier setzt DIAS an, mit dem Ziel, durch bessere
Ubersichtund Planbarkeit den Studierenden einen
Mehrwert fiir das Studium zu bieten und gleichzei-
tig durch eine Entlastung im E-Mail-Verkehr mehr
Ressourcen fiir dieindividuelle Betreuung zu schaf-
fen”, so Prof. Dr. Sigurd Schacht, DIAS-Projektleiter.
Bereits im Juni 2022 konnte ein erster Prototyp
des Chatbots auf der Homepage der Hochschule
Ansbachintegriert werden, uminsbesondere Stu-
dieninteressierten Fragen rund um die Themen
Bewerbungsprozess, Studienangebot und vieles
mehr zu beantworten. In die Entwicklung des Pro-
totyps ist auch das wertvolle Feedback aus einer

Fokusgruppe mit Studierenden eingeflossen. Um
dem Assistenten auch auRerhalb der digitalen
Welt eine Prasenz zu verleihen, soll es zudem ein
Hologramm inklusive Terminal am Retti Campus
geben, an dem sich Interessierte mit DIAS unter-
halten kdnnen. AuBerdemist eine Fortentwicklung
des Prototyps geplant sowie die Ausgestaltung der
Planer-, Motivator- und Analysatorfunktionen. Das
zehnkopfige Projektteam ist iiberzeugt: DIAS wird
einen nachhaltigen Beitrag zur Verbesserung der
Informationstransparenz und des Studienerfolgs
an der Hochschule Ansbach leisten!

Hi, ich bin DIAS - Dein ganz
personlicher Berater flr den
Studieneinstieg an der Hochschule
Ansbach! Ich bin Teil eines
Forschungsprojekts in der ersten
Entwicklungsphase und noch ein
Baby-Bot. Deshalb kann ich noch
nicht alle Deine Fragen
beantworten, aber ich werde mein
Bestes geben - versprochen! &

Bist Du bereits Student*in oder
interessierst Du Dich fiir ein
Studium?

Studieninteressiert




Deutsch-ukrainische Kooperation an der Hochschule Ansbach

Im Marz 2022 erreichte die Hochschule Ansbach
eine Nachricht von Alla Mohylnytska via Social
Media. Sie ist Dozentin des Mykolaiv Economic
Lyceum und der Mykolaiv National Agrarian
University (MNAU) und war damals gerade aus
der Ukraine gefliichtet. Auf der Suche nach Aus-
tausch im wissenschaftlichen Umfeld wandte sie
sich an die Hochschule. Uber die Arbeitsgruppe
fiir ukrainische Gefliichtete kam sie schlieBlich
nach Ansbach und kniipfte unter anderem iber
das International Office schnell erste Kontakte
am Campus.

So wurde auch Prof. Dr. Sebastian Sauer, Studien-
gangsleiterim Bachelorstudiengang Angewandte
Wirtschafts- und Medienpsychologie (AWM), auf
die junge Wissenschaftlerin aufmerksam. Auf
diese Weise entstand eine besondere deutsch-
ukrainische Kooperation an der Hochschule Ans-
bach: Mohylnytska iibernahm als Gastdozentin
Teile des Statistik-Unterrichts im Studiengang
AWM in englischer Sprache und leitete Ubungs-
einheiten zur Diskussion der Hauptthemen des
Kurses.Im Gegenzugarrangierte sie Online-Gast-
vortrdge, die Prof. Sauer auf eigene Initiative fiir
die Studierenden der MNAU hielt. Damitwollte er

die Studierenden, das wissenschaftliche Personal
sowie die Lehrkrafte unterstiitzen und teilte seine
eigenen Erfahrungen iber Bedeutung und Nutzen
seines Fachs fiir Wissenschaft und Wirtschaft.

Alla Mohylnytska:

Prof. Dr. Sebastian Sauer:

Wo steht der DFB?

FulRball bewegt hierzulande die Gemiiter. Die Berichter-
stattung dariiber dominiert die Medien. Entsprechend
ist das Thema auch Teil der Lehre im Bachelorstudi-
engang Ressortjournalismus (RJ0). Mit der Wirkung,
die Sportverbdande sowieihre Reprasentantinnen und
Reprdsentanten auf die Gesellschaft haben und deren
Image beschaftigte sich der Masterstudiengang Public
Relations und Unternehmenskommunikation (PUK).
Mitte Marz 2022 wahlte der Deutsche FuRball-Bund
(DFB) einen neuen Prdsidenten, der den Verband mit
seinen iber sieben Millionen Mitgliedern aus der Krise
fiihren soll. An diesem Punkt setzte eine frankische
Forschungskooperation an: Das Team um Prof. Dr. Jana
Wiske (Hochschule Ansbach) und Prof. Dr. Harald Lange
(Julius-Maximilians-Universitdat Wiirzburg) befragte
im Vorfeld der Wahl die Basis des deutschen Ful3balls
nach ihren Einstellungen und Zielen.

Die Studie dokumentiert eine grof3e Kluft zwischen
der DFB-Spitze und der Basis. Das gilt vor allem hin-
sichtlich der Transparenz, Diversitdt und Belange der
Amateure. Bemerkenswert: Uber 90 Prozent der Be-
fragten beurteilen dasImage des DFB als schlecht oder
sehr schlecht. Die Deutlichkeit der Ergebnisse sorgte
fiir ein gewaltiges Medienecho.

Befragung der Basis
im deutschen FuRball

Wochen
Laufzeit

Fragen-
komplexe

l 11725 l

beendete Fragebdgen

Die Studie
liveimTV:

FuBball-Landerspiel Deutschland-Israel
Aktuelles Sportstudio, Interview Bernd Neuendorf




Internationale Masterstudiengdnge

Der Masterstudiengang Applied Biotechnology
(ABI) verkniipft fundierte Methoden- und Fach-
kenntnisse aus der Biotechnologie mit Manage-
mentkompetenzen. ABI bereitet die Studierenden
optimal daraufvor, Labor- und Projektleitungsver-
antwortungin biotechnologischen Unternehmen,
Institutionen und Behorden zu tibernehmen.

Wer sich {iber Projekte freut, die integrativ, in-
terdisziplindr und interkulturell fordern, ist im
Masterstudiengang Internationales Produkt- und
Servicemanagement (IPM) richtig aufgehoben.
Dariiber hinaus besteht bei IPM die Mdglichkeit
eines Doppelabschlusses mit der Universidad Po-

litécnica de Valencia (UPV)Spanien oder der Uni-
versity of the Sunshine Coast (UniSC) Australien.

Hochschule Ansbach? International!

Mit dem Start des Wintersemesters 2021/22 hat
der Campus Feuchtwangen den internationalen
Masterstudiengang Smart Energy Systems (SES)
eingefiihrt. SES wurde bisher sehr gut angenom-
men, was sich in der positiven Resonanz und den
hohen Bewerbungszahlen widerspiegelt. Den
SES-Studierenden wird ein profundes Fachwissen
im Bereich Energiewissenschaften und digitale
Technologien vermittelt. Sie erwerben Kompe-
tenzen zur organisatorischen Umsetzung unter
wirtschaftlichen, rechtlichen und dkologischen
Gesichtspunkten. Durch die Anwendung inno-
vativer und digitaler Technologien erwerben sie
Kenntnisse iiber Auslegung, Betrieb und Optimie-
rung intelligenter dezentraler Energiesysteme.

Services fiir Internationals

Im Rahmen des Welcome Services méchte die In-
ternationale Studienberatung Studierende aus
dem Ausland dabei unterstiitzen, sich schnell
an der Hochschule Ansbach zurechtzufinden. Sie
bietet Informationen, Beratung und gezielte Hil-
festellung zu allen relevanten Themen, diefiir den
Aufenthaltund das Lebenin Ansbach wichtig sind.
Beim Buddy-Programmunterstiitzen Studierende
der Hochschule Neuankémmlinge beiihrem Studi-
enstart. Dieinternationalen Studierenden bekom-
men dabei einen Buddy zugeteilt, der ihnen von
Anfang an helfend zur Seite steht. Zu den Aufga-
ben der Buddies gehort unteranderem die Hilfe bei
organisatorischen Fragen nach der Anreise sowie
wahrend des Aufenthalts an der Hochschule Ans-
bach. Dazu zahlen Tipps zu alltdglichen Themen,
aber auch die Unterstiitzung bei biirokratischen
und akademischen Angelegenheiten.

Ein weiterer Service, um dieinternationalen Stu-
dierenden bestmdglich zu unterstiitzen, ist die
Orientierungswoche. Auf dem Programm stehen
unter anderem eine allgemeine Sprechstunde
sowie Tipps zur Krankenversicherung und eine
Stadtfiihrung. Weitere Informationen zum Leben
in Ansbach erhalten die Internationals in einem

zweiteiligen Seminar, das sich mit kulturellen

Besonderheiten in Deutschland beschaftigt und
eine Einfiihrung in die hochschulinternen Sys-
teme bietet. Abgerundet wird das Programm mit
einem interkulturellen Training. Fiir ein besseres
Kennenlernen der Studierenden untereinander
sorgen gemeinsame Aktivitdten wie zum Beispiel

das ,International Dinner”.




Nachbau der Hochschule im Metaversum

Fiir die Studierenden des Bachelorstudiengangs
Wirtschaftsinformatik (WIF)wurde esim Rahmen
einer Lehrveranstaltung besonders futuristisch.
Die Vorlesungen im Schwerpunkt ,E-Business”
fanden namlich mit Virtual-Reality (VR)-Brillen
in einem eigens dafiir eingerichteten virtuellen
Kursraum statt. In Projek-
ten beschaftigten sich die
Studierenden damit, wie
sie virtuelle Welten im
Metaversum aufbauen
und nutzen kdnnen.
DieIdee des Metaversums
stammt aus einem 1992
erschienenen Roman FACHSCHAFT®
des Science-Fiction-
Autors Neal Stephenson.
Er beschreibt darin ein
Paralleluniversum, in
dem man sich mit tech-
nischen Hilfsmitteln als Avatar bewegt. Einige
Big Player der IT-Industrie sehenim Metaversum
gigantisches Potenzial fiir zukiinftige Entwicklun-
gen, weshalb sich auch WIF-Studierende intensiv
damit befassen.

In diesem Zusammenhang ergab sich eine Ko-
operation mitdem Technologieexperten Manfred
Helber, der von Microsoft als ,Most Valuable Pro-
fessional” ausgezeichnet wurde. Ziel der Zusam-
menarbeit war es, sowohl den Umgang mit der
Werkzeugpalette rund um die Plattform AltspaceVR
zu vermitteln, als auch
einen Uberblick iiber
vergleichbare Konkur-
renzprodukte am Markt
zu gewinnen. Herr Hel-
ber unterstiitzte hierbei
durch sein umfassendes
Know-how, Praxiskon-
takte und die Bereitstel-
lung von VR-Brillen.

Die WIF-Studierenden
haben erfolgreich ein
Konzept zur Nutzung
eines spezifischen vir-
tuellen Raums fiir Studierende der Hochschule
Ansbach entwickelt und dieses in AltspaceVR
umgesetzt. Neben einer Marktanalyse sind unter
anderem auch VR-Raumlichkeiten fiir die Fach-
schaft entstanden.
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Forschung am Energie Campus Niirnberg

Der Energie Campus Niirnberg (EnCN)istein Ener-
gieforschungszentrum, das neue Technologien
flir ein ganzheitliches Energiesystem ent-
wickelt. Die Hochschule Ansbach forscht am
EnCNim Bereich der effizienten Energienutzung
mit Fokus auf den energieintensiven Industrien.
Durch den Einsatz von Smart-Engineering-Me-
thoden und der Umsetzung von Pilotprojekten
sollen Energieeinsparpotenziale aufgezeigt
werden. Im Rahmen des Projektes User Inter-
face Design von Energiedaten in energieinten-
siven Betrieben wurden Softwaretools fiir die
Prozessiiberwachung eines Aluminium-Gussbe-
triebs aufgebaut. Zudem wurden Material- und
Energieflusssimulationen verwendet, um Opti-
mierungsmalRnahmen zu untersuchen. Ausge-
hend von den Forschungsergebnissen, wurde
ein frei verfiigharer Online-Demonstrator ent-
wickelt, der die Optimierungspotenziale auf-
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www.encn.de

zeigt.

Ein weiteres Projekt ist DNAguss. Das Projekt
zielt darauf ab, den Konstruktionsprozess in
der GieRereibranche mithilfe der Kopplung ver-
schiedener Software-Pakete zu optimieren. Die
Hochschule Ansbach ist hierbei dafiir verant-
wortlich, die Schnittstellen zu programmieren,
die vor Projektbeginn nicht definiert oder soft-
waretechnisch implementiert waren. Die Pro-
jektergebnisse ermdglichen einen effektiven
Produktentwicklungsprozess fiir Gussbauteile
und fiihren zu besseren Vorhersagen zur Pro-

duktqualitdt und Lebensdauer.




NACHHALTIGKEIT
AN DER HOCHSCHULE

Prof. Stefan Weiherer, Chief Sustainability Officer

Nachhaltigkeit ist fiir mich ein Herzensthema, weil ein bewusster Umgang mit unseren Ressourcen und unserer Umwelt mir sehr
wichtig und eine moralische Verpflichtungist. Mich begeistert es, mich damit zu beschaftigen, wie Hochschulen zu einer nachhalti-
gen Entwicklung beitragen konnen. In den verschiedenen Hochschulgremien ist immer Platz fiir Ideen, Visionen und neue Projekte!
Die Hochschule Anshach hat das Thema Nachhaltigkeit und insbesondere den Klimaschutz seit langerer Zeit als wichtiges strate-
gisches Ziel ausgegeben und in diesem Bereich bereits richtungsweisende Strukturen, Plane und Projekte angestoRen. Dazu zahlt
inshesondere der Aufbau eines Klimaschutzmanagements mit zahlreichen MaRnahmen wie etwa der Einstellung eines Klimaschutz-
managers oder die Erstellung eines ganzheitlichen Klimaschutzkonzeptes. Unsere Ambition: Klimaneutralitdat 2028. Auf unserem
Weg zur klimaneutralen Hochschule wollen wir uns messhare Ziele setzen und dabei nicht nur unsere direkten CO2-Emissionen (spe-
ziell thermische und elektrische Energie) reduzieren, sondern auch die sogenannten sekundaren Faktoren (unter anderem Mobili-
tatsemissionen durch Mitarbeitende und Studierende) beriicksichtigen. Die Zertifizierung zum ,Fahrradfreundlichen Arbeitgeber”

soll hier nur der erste Schritt gewesen sein.

Bernd Hadersbrunner, Leiter Bereich Gebdudemanagement

Fiir den Bereich Gebdaudemanagement bedeutet Nachhaltigkeit in erster Linie eine moglichst energieeffiziente und ressourcen-
schonende Bewirtschaftung der Hochschule. Dabei haben wir in den Bereichen Strom, Heizung, Gas und Wasser bereits eine Reihe
von EinsparmalRnahmen umgesetzt, z.B. Wochenend- und Nachtabsenkung der Heizung, mdglichst bedarfsgerechtes Heizen der
einzelnen Raume, Einsatz von Energiesparlampen, Verringerung der Beleuchtung auf das unbedingt notwendige MaR, Verwendung
von wasserlosen Urinalen sowie wassersparenden Perlatoren und vieles mehr. Momentan verbessern wir die Steuerungs- und Regel-

parameterin den Bereichen Liiftung und Heizung noch weiter mit dem Ziel, weitere Energie einzusparen.

- Nachhaltigkeitsbeauftragter . Fahrradfreundlichkeit . Energetische Sanierung _

: Einsetzen eines Nachhal- . Zertifizierung ,Fahrradfreund- . Warmedammung der obe-
. tigkeitsheauftragten: Chief . licher Arbeitsgeber” als erste . ren Geschossdecken sowie
. Sustainability Officer (CSO) - Hochschule in Bayern durch : Erneuerung alter ineffizienter

. den Allgemeinen Deutschen

_ Spezifische Studienangebote

. Bachelorstudiengang Nach-
haltige Ingenieurwissen-
schaften (NIW)

Masterstudiengang Smart
Energy Systems (SES) am
Campus Feuchtwangen

* Hochenergieeffizientes La-
: bor- und Modellgebaude am
. Campus Feuchtwangen

wurden unter anderem E-

Fenster gegen moderne hoch

Fahrrad-Club e.V. - Hierfiir . energieeffiziente dreifachver-

glaste Fenster

Ladesdulen fiir Fahrrader und
eine Reparaturstation gebaut
sowie ein Fahrrad-Ersatzteil-
Automat bereitgestellt

. Energiecontracting . Rahmenausschreibungen

Einbau eines Blockheizkraft- Teilnahme an Rahmenaus-

werkes zur Abdeckung von schreibungen des Freistaats

Grundlasten im Fernwarme- Bayern fiir die Lieferung von

und Stromnetz » Oko-Strom und -Gas

- Einbau von Energiesparleuch-
- ten und Hocheffizienzpumpen
im Heizsystem

- Verbesserung der Regelun-
- gen von Liiftungsanlagen,
: Heizungsversorgungsanlagen

etc.



Digitale Lehre - Vom Krisenmodus zum ,New Normal”

Bereits 2016 wurde an der Hochschule Ansbach
das Servicecenter fiir digitale Lehre und Didaktik
(SDL) gegriindet. Urspriinglich war es ,nur” zur
Begleitung und Umsetzung des Blended-Learning-
Studiengangs Interkulturelles Management (IKM)
angedacht. Doch seit Beginn der Covid-19-Pande-
mie hat sich das SDL als essenzieller Bestandteil
der Hochschullandschaft erwiesen. Nach fiinf
Semestern unter Corona-Einfluss zieht Prof. Dr.
Verena Gerner, wissenschaftliche Leiterin des SDL,
ein positives Fazit: ,Wir sind zufrieden damit, wie
wir die Krise gemeistert haben und hochwertige,
digital gestiitzte Lehr-, Lern- und Priifungssze-
narien an unserer Hochschule implementieren
konnten.”

Prof. Dr. Hans-Achim Reimann & Stefanie Grunert:

Prof. Dr. Michael Miiller & Jann Link:

2021 hat das SDL zahlreiche Workshops und Ver-
anstaltungen fiir Studierende und Mitarbeitende
organisiert. Die Schulungsthemen reichten dabei
von Grundlagenschulungen in Moodle und Zoom
bis hin zum professionellen Einsatz von Live-
Engagement-Tools in der Lehre.

Das breite Angebot des SDL wird von einem enga-
gierten Team auf die Beine gestellt. Dazu gehoren
Charlotte Katzel (Leiterin des SDL), Florian Die-
ner (Digital Instructor), Margit Haspel (Moodle-
Administratorin) und Max Nied (Medientechnik
und -produktion). Gemeinsam meistern sie die

groRe Nachfrage nach digitalen Lehr- und Prii-
fungsformaten. Unterstiitzt werden sie dabeivon
den wissenschaftlichen Mitarbeitenden Maria
Tyroller und Mascha-Lea Fersch. Sie bilden die
Schnittstelle zwischen anderen Hochschulpro-
jekten und dem SDL.

Im Laufe dieses Jahres bestand die Aufgabe des
SDL darin, mit der schrittweisen Riickkehr zur
Prasenzlehre ein ,New Normal” anzugehen. Auf
der weiteren Agenda steht die proaktive Initiie-
rung eines hochschulweiten Dialogprozesses zur
nachhaltigen Implementierung digitaler Lehre.
Hierzu wurdenin diversen Ansdtzen bereits weitere
Projekte gestartet. Eins davon ist ein gemeinsa-
mes Digitalisierungskolleg mit der Ostbayerischen
Technischen Hochschule Amberg-Weiden (OTH-
AW). Langfristig soll das SDL dazu beitragen, die
Lehrangebote weiter zu flexibilisieren, die Inter-
nationalisierung voranzutreiben und die digita-
len Kompetenzen der Studierenden zu stdrken.
Das Team des SDL freut sich auf die anstehenden
Herausforderungen und die Begleitung der Hoch-
schule auf dem Weg in eine neue Normalitat der
Lehre!

Florian Diener

Mascha-Lea Fersch

www.hs-ansbach.de/sdl
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Zu Beginn des Wintersemesters 2021/22 begriiRte die Hochschule Ansbach mit der Aktion restart alle Studierenden zuriick auf dem
Campus. Geboten wurden zahlreiche Infostdnde von hochschulinternen Organisationseinheiten und externen Anbietern, kostenlose
Verpflegung und ein Gliicksrad mit tollen Gewinnen. Das Angebot wurde so gut angenommen, dass die Veranstaltung nun immer zum
Semesterstart im Herbst stattfinden wird.

Mit dem Neustart kehrte auch die Prasenzlehre zuriick und die Studierenden hatten wieder die Gelegenheit, sich personlich auszu-
tauschen und die Angebote der Hochschule vor Ort zu nutzen. Neben neuen E-Bike-Ladestationen und einer Fahrradreparaturstation,
stehen auf dem Campus nun unter anderem ein Gerdtepark zum Korpertraining mit Eigengewicht, eine Moglichkeit zum Tausch von
haltbaren Lebensmitteln und sogar eine eigene Biihne zur Verfligung. Auf dieser wurden bereits Events wie der Campus der Lowen, das

Menschliche Schach-Turnierund Bands am Campusfestival prasentiert.

Brauhausstralde Ansbach

Wo sich friiher die Baracken der Bismarck-Kaserne erstreckten, befinden sich seit den 1990er Jahren die Hochschule Ansbach und das
Briicken-Center. Im Gebaude BrauhausstraRe 15 an der Ostseite des friiheren Armeegeldndes ist heute die School of Business and Tech-
nology (SBT)angesiedelt. Sieist fiir die Konzeption, Entwicklung und das Angebot von WeiterbildungsmaRnahmen zustandig und deren

Studierendenservice betreut die berufshegleitenden Studiengange und Masterstudiengange aller Standorte der Hochschule.
AuRerdem ist hier die Rechtsabteilung der Hochschule untergebracht sowie das Biomasse-Institut. Dieses verfolgt das strategische

Ziel, die Erzeugung sowie die stoffliche und energetische Nutzung von Biomasse kontinuierlich weiterzuentwickeln.
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Im Herbst 2021 kehrte Leben am bis dahin eher tristen Retti Campus ein. Das kreative Team der dort vertretenen Einrichtungen der
Hochschule hatte innerhalb kiirzester Zeit samtliche Raumlichkeiten neugestaltet. So wurden aus Paletten Mobel gebaut, Lernhdus-
chen im Foyer errichtet oder die Wande in eine groRRe Leinwand verwandelt und mit vielen Metern Tape kiinstlerisch gestaltet. Auch
die Seminarraume und Labs wurden mit neuester Technik ausgestattet. So konnen die KI-basierten Studiengange ihr Studium in einem

hochtechnisierten und kreativen Umfeld gestalten.
Anvorderster Front dabei war das Team des AN/ki]T, dem interdisziplindren Forschungs- und Transferzentrum fiirangewandte Kiinstliche
Intelligenz (siehe Seite 10). Als Ansprechpartner der Region verbindet es Bildung, Unternehmen und Biirgerschaft. Auch die Projekte
DIAS (siehe Seite 29) und ANboard (siehe Seite 24) sind am Retti Campus beheimatet. DIAS trittinsbesondere in Form eines KI-basierten

Chatbots auf der Webseite der Hochschule auf, ANboard befasst sich mit der wissenschaftlichen Karriereférderung.

Ansbach Pixel Campus

Inmitten der historischen Altstadt liegt der Pixel Campus. Hier biindelt die Hochschule ihre Kompetenzen als medialer Showroom. Der
Pixel Campus ist die zentrale Schnittstelle zwischen Unternehmen, Alumni und Studierenden und unterstiitzt kreative und spannende
Projekte. Er bietet auRerdem Raum, um an Abschlussarbeiten oder Projekten fiir die freie Wirtschaft zu arbeiten.

Der Pixel Campus ist zudem Gastgeber der Verleihung des jahrlich ausgelobten Hilterhaus-Preises fiir soziales Engagement.

Mit der angegliederten Griindungsberatung wird das Campus-Portfolio erganzt. Auf dem Weg zu Griindung, Startup und Selbststandig-

keit unterstiitzt sie mit Trainings, Workshops und vielen weiteren Services ambitionierte Griindungsinteressierte.
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Der Campus Feuchtwangen der Hochschule Ansbach machte 2021 eine grof3e und stetige Entwicklung. Mit Start des Wintersemesters
ging der neue internationale Masterstudiengang Smart Energy Systems (SES)in die erste Runde. Nach monatelangen Vorbereitungen
am Campus konnten 42 von insgesamt 355 Bewerberinnen und Bewerbern ihr Masterstudium starten. Nur knapp 10 Prozent der Bewer-
bungen kamen dabei aus Deutschland, was eindeutig fiir die internationale Ausrichtung des Angebots spricht.

Auch die hier angesiedelte Bayerische Drohnenakademie konnte sich weiter etablieren. Das interdisziplinare Kompetenzzentrum fiir
die Ausbildung und angewandte Forschung im zivilen Bereich der Flugrobotik darf seit dem Friihjahr 2022 sogar Kurse und Priifungen
fiir das neue EU-Fernpilotenzeugnis A2 anbieten. Die generellen Anwendungsfelder der Akademie liegen bei der Ausbildung und Lizen-
zierung von Drohnenpiloten, der Anwendung in Praxisprojekten (z.B. Thermografie mit Drohnen) sowie der Forschung und Entwicklung

unbemannter Flugsysteme.

B4
Len-en campus Feuchtwangen
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Das Centre of Excellence for Total Productive Management (CETPM)am Campus Herrieden bietet Fach- und Fiihrungskraften Kompetenz-
aushau sowie personliche Weiterentwicklung durch ein umfangreiches Angebot an Seminaren, Lehrgangen mit Hochschulzertifikat,
Workshops und Netzwerkveranstaltungen. Mit Vor-Ort-Unterstiitzung hilft das CETPM Unternehmen, angestrebte Erfolge umzusetzen.
Am Campus Herrieden finden sich mit dem Bachelorstudiengang Wertschopfungsmanagement (WSM), den Lehrfabriken und Lehrbii-
ros einzigartige Lernumgebungen. Aus den modern ausgestatteten Seminar- und Tagungsraumen blickt man auf eine herrliche Land-

schaftskulisse. Hier sowie in der Lounge und den Pausenbereichen bietet sich zudem Raum fiir interessante Gesprache und neue Ideen.
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Studieren am Campus Rothenburg bedeutet: Altes Gemauer trifft auf modernste Technik. Im ca. 1900 erbauten denkmalgeschiitzten

Gebdude finden sich neben Seminarrdumen auch inspirierende Lern- und Kreativraume, eine Bibliothek, Multimediardume und ein Audi-
torium mit Keynote-Stage. Dies schafft einen unverwechselbaren Campus-Flair mitten im historischen Rothenburg.

RegelmaRig finden in den Studiengangen Interkulturelles Management (IKM) und Digital Marketing (DIM) spannende Gastvortrdage
statt, die den Studierenden interessante und fiir die praxisnahe Ausbildung wichtige Einblicke in die moderne Berufswelt ermdglichen.
Die Bandbreite der Themengebiete ist dabei weit gefachert.

Praktische Erfahrungen konnen die Studierenden in Arbeits- und Forschungsprojekten sammeln, die direkt mit Unternehmen der Region
umgesetzt werden. Auch Exkursionen oder einzigartige Erlebnisse — wie beispielsweise im Sommer 2022 die Teilnahme am Kunstpro-

jekt 100 Drachen mit einer Botschaft iiber Rothenburg” von Kiinstler Thor van Horn - stehen auf dem Stundenplan.

Rothenburg campus

In WeiRenburg bietet die Hochschule Anshach zwei speziell auf die Bediirfnisse der regionalen Wirtschaft und Industrie angepasste
Bachelorstudiengange an. Die berufsbegleitenden Angebote umfassen mit Angewandte Kunststofftechnik (AKT) den technischen und
mit Strategisches Management (SMA) den wirtschaftlichen Zweig des Weiterbildungsangebots. Interessierte mit unterschiedlicher
Vorbildung kdonnen unter entsprechenden Voraussetzungen hier mit allen Vorziigen neben dem Beruf studieren und sich den Grund-

stein fiir ihr berufliches Fortkommen als Fiihrungskraft oder Fachexpertin bzw. Fachexperte legen. Neben einer qualitativ hochwerti-

gen und anwendungsorientierten Lehre stehen hierinsbesondere der Austausch und die Zusammenarbeit mit Unternehmen der Region im Fokus.




Studiengang ,,Pravention von Antisemitismus und Radikalisierung”

InBayern leben derzeit ungefahr 18.000jiidische
Mitbiirgerinnen und Mitbiirger. Nach Angaben
der Recherche- und Informationsstelle Antise-
mitismus Bayern (RIAS Bayern)nimmt der offene
alltagliche Antisemitismusin Bayern kontinuier-
lich und in bedenklichem Mal3e zu. Trotz zahl-
reicher Aufklarungskampagnen
ist auch die Zahl der antisemi-
tischen Straftaten in Bayern im
vergangenen Jahr erneut stark
gestiegen. Antisemitismus und
die damit einhergehende Radi-
kalisierung sind gesellschaftlich
und politisch also hoch relevante
Themen. Das bewegt die Hoch-
schule Ansbach dazu, diese auf
ihre wissenschaftliche Agenda
zu setzen.

Der Studiengang Prévention von
Antisemitismus und Radikalisie-
rung (PAR) setzt genau hier an. Entwickelt als
berufsbegleitender Masterstudiengang, soll
PAR zur Aufklarung und Weiterbildung in diesem
Themenbereich beitragen. Der Studiengang er-
moglicht fachlichen Austausch und Vernetzung,

wodurch handlungsorientierte Losungsansatze
erstellt werden - ein einmaliges Konzept im Be-
reich der akademischen Weiterbildung! Bei der
inhaltlichen Ausarbeitung des Studienangebots
wurde Initiator Prof. Martin Feldmann besonders
von einer Bildungsreise der Hochschule Ansbach
nach Israel inspiriert. Seither
arbeitet er an der Konzeption.
Die angesprochene Zielgruppe
ist weitgefdachert: Von Leh-
renden aller Schultypen, Aus-
bildenden bei Polizei oder
Bundeswehr bis hin zu Ver-
waltungsangestellten. Auch
Juristinnen und Juristen, Po-
litikerinnen und Politiker oder
Mitarbeitendein religiosen und
sozialen Einrichtungen sind fiir
PAR geeignet — denn kaum ein
Bereich des Gffentlichen Lebens
in Deutschland hat keine Beriihrungspunkte mit
religidsem, sozialem oder politischem Antisemitis-
mus und dessen Auswirkungen. Der Studiengang
befindet sich derzeit in der Planungsphase, ein
genauer Startzeitpunk steht noch nicht fest.

Kooperations- und Transferprojekt ,SMART Expert Debriefing”

0b demografischer Wandel, Personalfluktuation
oder dynamische Verdanderungen — wenn Exper-
tinnen und Experten aus einer Abteilung ausschei-
den, birgt das ein Risiko des Wissensverlusts fiir
das gesamte Unternehmen. Um dieser Problematik
entgegenzuwirken, haben Prof. Dr. Michael Miiller
und Jann Link aus dem Masterstudiengang Ange-
wandte Kiinstliche Intelligenz und Digitale Trans-
formation (KDT) ein passendes Assistenzsystem
entwickelt. Das SMART Expert Debriefingentstand
zwischen September 2021 und April 2022. Es findet
Einsatz im Unternehmen Diehl Metering sowie
in den Stadten Niirnberg, Fiirth, Erlangen und
Schwabach. Ziel ist die Prozessbegleitung und
Vermeidung moglichen Wissensverlustes.

Das Konzept leitet zur gefiihrten Strukturierung,
Priorisierung und Dokumentation des Erfahrungs-
wissens ausscheidender oder wechselnder Wis-
senstragerinnen und Wissenstrager an. Dadurch
wird eine strukturierte und wissensbasierte Einar-
beitung der nachfolgenden Arbeitskrafte ermog-
lichtund die Dauer der Einarbeitung verkiirzt sich.
Hierbei unterstiitzen eine Referenz-Wissensland-
karte, Best Practices, Checklisten sowie Podcasts
und Erklarvideos.

Ein weiterer Bestandteil des Projekts ist eine
intuitiv greifbare und klar dargestellte Mensch-
Maschine-Schnittstelle. Sie konnteinsbesondere
durch die hochschulinterne Zusammenarbeit mit
dem Servicecenter fiir Digitale Lehre und Didaktik
(SDL)implementiert werden.




Dekarbonisierungsstudie fiir die Stadtwerke Feuchtwangen

Bis 2035 wollen die Stadtwerke Feuchtwangen eine
CO2-neutrale Versorgung erreichen. Der Master-
studiengang Smart Energy Systems (SES) hat
zusammen mit Siemens eine Studie zur Dekarbo-
nisierung erarbeitet und begleitet die geplanten
MaRnahmen in der Umsetzung.

Eine C0z-neutrale Energieversorgung bedeutet

eine klimaneutrale Bereitstellung von Strom und
Gas sowie die Elektrifizierung der &ffentlichen
Fahrzeuge. Mit einem Team aus Wissenschaft, In-
dustrie und Kommune wurde die Studie technisch,
wirtschaftlich und praxisnah durchgefiihrt.

Mit der Hilfe eines standortspezifischen Modells
wurden historische sowie aktuelle Energieverbrau-
che verschiedener Sektoren erfasst und auf das
Jahr 2035 projiziert. Parallel zu der Verbrauchs-
seite wurde die Entwicklung der erneuerbaren
Energieerzeuger Photovoltaik (PV), Wind und
Biomasse erfasst.

Die in der Studie betrachteten MalBnahmen er-
moglichen eine C02-neutrale Versorgung. Als Basis
dient die Stromerzeugung durch PV und Wind.
Ein wichtiger Pfad fiir die Dekarbonisierung der
Warmeseiteist die Elektrifizierung von Erdgaspro-
zessen. Ein verbleibender Erdgasverbrauch kann
durch Biomethan und Hz-Beimischung substituiert
werden.

Das spannende Projekt hatauch das Interesse des
Bayerischen Rundfunks geweckt. Dieser war mit
einem Kamerateam auf dem Campus Feuchtwan-
gen zu Gast. Neben dem Biirgermeister der Stadt
Feuchtwangen, Patrick Ruh, und Dr. Rainer Saliger,
Projektentwickler fiir dezentrale Energiesysteme
beider Siemens AG, kam im Beitrag auch der Leiter
des Campus Feuchtwangen, Prof. Dr.-Ing. Johan-
nes Jungwirth, zu Wort.

Bereit flirs Berufsleben?

Dann bewirb dich jetzt fir eine
Stelle nach deinem Studium
oder fir ein Praxissemester.
Wir freuen uns auf deine
Bewerbung! N\orge“ a
Kkann kommeti:

Wir machen den Weg frel-

Weil unsere

nicht ohne
die entsteht, die
sie vorantreiben.
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www.vr-mfr.de/bewerbung
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