
 

Stand: WS 19/20 

 
 
Assessment Center Workshop 
 
Gerade große Firmen und Konzerne nutzen die Methoden dieses Auswahlverfahrens, um die 
vielversprechendsten Bewerber zu testen. Durch unterschiedliche Aufgaben und Übungen analysieren 
sie das Verhalten und die Kompetenzen der Bewerber. Ziel ist es, die Kandidaten zu ermitteln, die 
fachlich und persönlich am besten zum Unternehmen und bei der zu besetzenden Stelle passen. 

 
Termin: Donnerstag, 05.12.2019 
 
Anmeldeschluss: Donnerstag, 28.11.2019 
 
Dauer: 3 Stunden, 15:00 – 18:00 Uhr 
 
Raum: 54.2.1 
 
Referent: Gerald Ohnesorge (Talent Acquisition Specialist, Enterprise Holdings) 
 

Zielgruppe: Studierende der Hochschule Ansbach 
 
Anmeldung: Bitte melden Sie sich über moodle zu dieser Veranstaltung an. Sie finden alle 
Seminarangebote des Career Service in moodle im Kursbereich „Career Service“. 
 
Mögliche Inhalte: 
 

 Gruppendiskussion 

 Postkorbübung 

 Rollenspiel 
 

 
Ihr Nutzen: 
 

 Wir erklären, was dich erwartet, wie der Ablauf ist und worauf du achten musst, wenn du 
dich optimal vorbereiten willst. Außerdem stehen wir dir gern noch zu jeder anderen Frage 
im Bewerbungsprozess zur Seite.  

 Dann überwiegt die Freude über die Einladung und die Aussicht auf einen Job als in deinem 
Lieblingsunternehmen.  


