
Hochschulvertrag 2023–2027
Der Hochschulvertrag konkretisiert die in der „Rahmenvereinbarung Hochschulen 2023 bis 2027 – Agilität, Exzellenz und Innova-
tion für Bayerns Hochschullandschaft“ definierten zehn Handlungsfelder zur Umsetzung der hochschulpolitischen Zielsetzungen im 
Freistaat Bayern. Darüber hinaus legt er die Leistungen fest, die die strategische Profilbildung der Hochschule Ansbach unterstützen 
und eine gezielte individuelle Schwerpunktsetzung ermöglichen.

Im Folgenden werden für jedes der zehn Handlungsfelder die jeweiligen Ziele sowie die Ergebnisse des Zwischenberichts zum Um-
setzungsstand an der Hochschule Ansbach dargestellt.

Ergebnisse des Zwischenberichts

1.   Studium und Lehre, Weiterbildung

Ziel Umsetzungsstand

Attraktivität und Qualität von Studium und Lehre Studierendenkennzahl wurde gesteigert

Ausbau innovativer Lehrformate Teilnahme am Runden Tisch zur Zukunft der Lehre geplant

Ausbau von weiterbildenden und weiterqualifizier enden 
Angeboten im Sinne eines Life-Long-Learning

Weiterbildungsangebot an der School of Business and 
Technology (SBT): Neue Angebote werden eingeführt und 
bestehende Weiterbildungsangebote kontinuierlich weiter-
entwickelt und aktualisiert

2. Forschung

Ziel Umsetzungsstand

Ausbau des Forschungserfolgs Forschungsleistung im Bereich der Drittmittel konnte  
erheblich gesteigert werden

Weitere Stärkung der Forschungsreputation •	 Ausbau der peer-reviewten und Open-Access- 
Publikationsleistung

•	 erfolgreiche Evaluation des Forschungsschwerpunkts 
„Smart & Green Engineering“

3. Wirkung in die Gesellschaft und Transfer

Ziel Umsetzungsstand

Ausbau der Gründungsaktivitäten •	 Gründungsaktivitäten erfolgreich ausgebaut
•	 Etablierung challenge-basierter Lernmodule  

an der Hochschule
•	 Ausbau der Publikationen im Bereich  

Entrepreneurship & Innovation

Ausbau der Wissenschaftskommunikation •	 Launch des Wissenschaftskommunikationsportals  
„einfachwissen.eu“ im Januar 2026

•	 Etablierung neuer Veranstaltungsreihen
•	 Umsetzung gemeinsamer Projekte mit Kooperations- 

partnern



4. Hochschulpersonal, Nachwuchs- und Begabtenförderung

Ziel Umsetzungsstand

Attraktivität als Arbeitgeber •	 Gezielte Entwicklung und Förderung des Führungskräfte-
nachwuchses

•	 restriktive Praxis bei sachgrundlosen Befristungen –  
bestehende Fälle aus 2023 wurden 2024 entfristet

Begabtenförderung •	 Etablierung des Promotionskollegs REDIG –  
insgesamt 13 Ansbacher Promovierende in REDIG aufge-
nommen (Anfang 2026)

•	 Umfangreiches wissenschaftliches Qualifizierungspro-
gramm etabliert

5. Gleichstellung, Chancengerechtigkeit, Inklusion

Ziel Umsetzungsstand

Gleichstellung Frauenanteil unter den Professorinnen und Professoren  
28,6 % (Anfang 2026)

Verbesserung der Teilhabe Schwerbehindertenquote von 6,6 % (Anfang 2026) – über 
der Ressortquote des StMWK

6. Internationalisierung

Ziel Umsetzungsstand

Stärkung des Internationalen Austauschs •	 Verbindung von internationaler Mobilität mit dem Kon-
zept der „Internationalisation at Home“

•	 Ausbau und Anbahnung internationaler Kooperationen,  
u. a. durch Fact-Finding-Missions

7. Kooperationen und Verbünde

Ziel Umsetzungsstand

Stärkung der Kooperationen untereinander und mit  
anderen Forschungs-, Kunst- und Bildungseinrichtungen

•	 Promotionszentrum REDIG in Partnerschaft mit der OTH 
Amberg-Weiden und der Hochschule Hof

•	 Aufbau von strategischen Partnerschaften Bereich Not-
fallmedizin und Rettungswesen

•	 Zusammenarbeit mit regionalen Partnern auf verschiede-
nen Ebenen gestärkt

8. Digitale Transformation, Digitalisierung in Wissenschaft, Lehre und Verwaltung

Ziel Umsetzungsstand

Digitalisierung als ein Leitprinzip in Lehre, Forschung und 
Verwaltung

•	 Ausbau digitaler Workflows und Tools
•	 kontinuierliche Schulungen zur nachhaltigen  

Digitalisierung
•	 Reduzierung von Druckern/Kopierern

Stärkung der IT- Sicherheit •	 Sensibilisierungsmaßnahmen eingeführt
•	 Umsetzung der HISP-Vorgaben sowie Stärkung von  

Ressourcen

9. Nachhaltigkeit, Klimaschutz

Ziel Umsetzungsstand

Nachhaltigkeit in allen Leistungsdimensionen Klimaschutzkonzept 2025 fertig gestellt –
Umsetzung in allen Leistungsdimensionen läuft

Klimaneutralität THG-Bilanz 2024 erstellt – Potenzialanalyse und Szenarien-
entwicklung (Reduktionspfade) erarbeitet

10. Qualitätssicherung in Forschung, Lehre und Verwaltung

Ziel Umsetzungsstand

Regelmäßige Überprüfung der Strategischen Schwerpunkt-
setzungen

•	 regelmäßige Strategiemeetings der erweiterten  
Hochschulleitung

•	 regelmäßiger Austausch zwischen Fakultäten und  
Finanzen zu Kapazitäten


