HOCHSCHULE *
ANSBACH

Studien- und Priifungsordnung fiir den
Bachelorstudiengang Wertschépfungsmanagement an der
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Ansbach

(SPO WSM/HSAN-20152)

Vom 13. April 2015

Aufgrund von Art. 13 Abs, 1 Satz 2, Abs. 2
Satz 2, Art. 43 Abs. 4, Art. 58 Abs. 1, Art. 61 Abs,
2, Art. 66 Abs. 1 Satz 3 des Bayerischen Hoch-
schulgesetzes — BayHSchG — (BayRS 2210—1-1—
WFK) vom 23. Mai 2006 (GVBIl S. 245) in der
derzeit glitigen Fassung erldsst die Hochschule
fir angewandte Wissenschaften Ansbach folgen-
de Satzung:

§1

Zweck der Studien- und Priifungsordnung

Diese Studien- und Priifungsordnung dient der
Ausflllung und Erganzung der Rahmenprifungs-
ordhung fir die Fachhochschulen — RaPO —
{BayRS 2210-4-1—-4-1-WFK) vom 17. Oktober
2001 (GVBI S. 686) und der Allgemeinen Pri-
fungsordnung der Hochschule fir angewandte
Wissenschaften Ansbach (APO/HSAN-20122)
vom 1. August 2012 in deren jeweils glitiger Fas-

sung.
§2
Studienziele und Studieninhalte

(1) 'Das Ziel des Bachelorstudienganges
Wertschdopfungsmanagement ist es, Prozess- und
Methodenwissen zu vermitteln, um Verluste und
Verschwendung in der industriellen Produktion
sowie in den begleitenden administrativen Pro-
zessen zu erkennen und zu beseitigen. Absol-
ventinnen und Absolventen des Studienganges
werden mit dem notwendigen Hintergrundver-
standnis, sowie mit den erforderlichen Interak-
tions-, Kommunikations- und Handlungsmustern
ausgestattet. *Es sollen technelogische und ad-
ministrative Unterstitzungshiifsmittel systematisch
und zielfiihrend eingesetzt sowie angewendst
werden, mit dem Ziel, exzellente Prozesse zu
gestalten.

(2) "Hauptzielgruppe dieses Studienganges
sind Personen mit entsprechender abgeschlosse-
ner Berufsausbildung, insbesondere Industrie-
meister und Techniker. 2Sie sollen, auf ihre bereits

erworbenen Kompetenzen und Fahigkeiten auf-
bauend, Aufgabenstellungen und Problemlds-
ungsprozesse in ihrem beruflichen Umfeld wis-
senschaftlich-methodisch bewaltigen und auf der
Basis aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse
neue Aufgabenfelder systematisch erschlieiten.

(3) "Hierfir werden vertiefend Methoden und
Verfahren des Woertschdpfungsmanagements
sowie die dazu erforderlichen Softskills gelehrt. %In
Verbindung mit der angegliederten Lehrfabrik und
den  kooperierenden Unternehmen wird eine
intensive praktische Umsetzung trainiert. *Im Fo-
kus stehen dabei einerseits Methoden wie Team-
arbeit, Verdnderungs- und Projektmanagement,
erweiterte Fllhrung, andererseits Philosophie und
Anwendung von Total Productive Management,
Lean Management, st@ndige Verbesserungspro-
zesse, Problemlésungskompetenzen und Wert-
schopfungsexzellenz in allen Bereichen des Un-
ternehmens.

(4) 'Als Basis erfordert der Studiengang Wert-
schépfungsmanagement von den Studierenden,
in den ersten drei Semestern zunachst die erfor-
derlichen Grundlagen zu schaffen, um die vertie-
fenden Lerninhalte des Wertschépfungsmanage-
ments in sieben weiteren Semestern zu verstehen
und anwenden zu konnen. *Es werden auf3erdem
Themenstellungen aus dem aktuellen Geschehen
der Berufspraxis analysiert und dafir praktische
Ldsungen zu deren Darstellung und zur Anwen-
dung entwickelt. *Diesem Ziel dient auch das in
das Studium integrierte praktische Studiensemes-
ter und entsprechende Studienprojekte bei denen
der Lernort von der Hochschule in die Betriebe
verlagert wird. “Dabei sind insbesondere die be-
triebswirtschaftlichen, sowie die fach- und fih-
rungsspezifischen Kompetenzen von Bedeutung.



§3

Aufbau und Gliederung des Studiums

(1) 'Das Studium umfasst eine Regelstudien-
zelt von zehn Studiensemestern, die berufsbeglei-
tend durchgeflhrt werden.

Es gliedert sich in drei Abschnitte:

s Den ersten Abschnitt des Studiums bilden
die Fachsemester 1 bis 3 (Basismodule).

» Der zweite Abschnitt formiert sich durch
die Fachsemester 4 bis 7 {Aufbaumocdu-
le).

* |m dritten Abschnitt, der durch die Fach-
semester 8 bis 10 gebildet wird, erfolgt
die fachliche Vertiefung und Anwendung.

“Die Aufbau und Vertiefungsmodule sind Pflicht-

module. °Einzelne Basismodule kdnnen auch
Wahlpflichtmodule seln naheres regelt die Anlage
zu dieser Satzung. ‘Das praktische Studiense-
mester wird wahrend des Studiums erbracht und
besteht aus zwei Teilen: betrieblicher Praxis und
einer theoretischen Ausarbeitung hierzu. *Das
erfolgreiche Ableisten des praktischen Studien-
csemesters ist mit eine Voraussetzung fiir die An-
meldung der Bachelorarbeit.

(2} Fir das erfolgreiche Studium werden ins-
gesamt 210 ECTS-Punkte vergeben.

(3) 'Die Module, deren ECTS-Punkte sowie Art
und Umfang der Prufungsleistungen, werden in
der Anlage zu dieser Satzung festgelegt. %Jedes
Modul ist mit den jeweiligen Lernzielen (Learning
Qutcomes) beschrieben.

{4) Der studentische Arbeitsaufwand betragt
25 bis 30 Stunden pro ECTS-Punkt und verteilt
sich auf die Prasenz- oder Kontaktzeit, das
Selbststudium, die praktische Anwendung oder
Ubung des erworbenen Wissens in einem Betrieb
sowie die Prufungsvorbereitung.

{5) 'Die Prasenzveranstaltungen berlicksichti-
gen die Belange Berufstétiger und finden in Form
von Blockveranstaltungen statt. ’Sie werden er-
ganzt durch Projektarbeiten, in Zusammenarbeit
mit den jeweiligen Unternehmen. *Die Basismodu-
le werden als virtuelle Studienmodule abgedeckt.

§4
Moduistruktur

(1) Jedes Modul gliedert sich in verschiedene
Phasen, die sich anhand der Crganisation und Ort
der Wissensvermittiung bzw, Wissensgewinnung,
der Art des studentischen Arbeitsaufwands und
den beteiligten Akteuren unterscheiden.

(2) ‘Die Seminarphasen werden fiir die Ge-
samtgruppe der Studierenden als Kontakt- und
Prasenzstudium durchgefthrt. “Dozentinnen bzw.
Dozenten vermitteln den Studierenden das wis-
senschaftliche Fachwissen von den Grundlagen
bIS zur Vertiefung der jeweiligen Modulinhalte.
3Dabei wird neben der Theocrie auch die prakti-
sche Umsetzung des Fachwissens durch Pra-
xisprojekte in den Betrieben vorbereitet. “Gleich-
zeitig kénnen Ubungen in der Lehrfabrik der
Hochschule Ansbach durchgefiihrt werden.

(3) 'In den Projektphasen werden auf Grund-
lage des vermitteiten Fachwissens Methoden
bzw. Prozesse in den Betrieben geplant, durchge-
filhrt und deren Ergebnisse nachverfolgt und do-
kumentiert. *Die Projekte werden einzeln oder —

sofern dies méglich ist — in Gruppen durchgeflhrt.
Der studentische Arbeitsaufwand ist in dieser
Phase an den jeweiligen Arbeitsplatz ausgelagert.

(4) 'AuRerdem wird im Rahmen des Selbststu-
diums anhand von Studienmaterialien und geeig-
neter Vermittlungsplattformen Fachwissen von
den Studlerenden selbststandig reflektiert und
angeeignet. ’Dariiber hinaus werden in diesem
Studienabschnitt die Seminarphasen vor- und
nachbereitet.

{5) 'In einer Abschlussphase werden die Pra-
xisprojekte prasentiert und vor dem gewonnenen
wissenschaftlichen Hintergrund reflektiert. Die
jeweiligen studienbegleitenden Prifungsleistung-
en werden dadurch erbracht.

(6) Die Phasen kénnen in ihrem Umfang ins-
besondere hinsichtlich des jeweiligen studenti-
schen Aufwands je nach Modul voneinander ab-
weichen.

§5

Qualifikationsvoraussetzungen

(1) Qualifikationsvoraussetzungen flr die Zu-
lassung zum Bachelorstudiengang Wertschdp-
fungsmanagement sind neben den Qualifikati-
onsmoglichkeiten nach Art. 43 Abs. 2 Halbsatz 1,
Art. 45 Abs. 1 BayHSchG i.V.m. § 20 Abs. 1 Satz
1 der Verordnung (ber die Qualifikation flr ein
Studium an den Hochschulen des Freistaats Bay-
ern und den staatlich anerkannten nichtstaatlichen
Hochschulen (QualvVO) der Nachweis einer vor
der Aufnahme des Studiums abgeschlossenen
Ausbildung in einem technisch-gewerblichen oder
kaufmannischen Ausbildungsheruf.

(2) Bewerberinnen oder Bewerber, die die
Qualifikationsvoraussetzungen nach Abs. 1 nicht
erfillen, erhalten einen Ablehnungsbhescheid.



§6

Anrechnung von auerhalb des Hochschulwe-
sens erworbenen Kompetenzen

(1) "Anrechnungen von Kompetenzen werden
in Art. 63 BayHSchG geregelt. “Gleichwertige
Studien- und Prifungsleistungen einer mit Erfolg
abgeschlossenen Ausbildung an Fachschulen,
Fachakademien oder vergleichbaren Ausbil-
dungsstétten, die Gber die Berufsaushildung ge-
mal § 5 Abs.1 hinausgehen, werden zu Beginn
des Studiums angerechnet, soweit die damit er-
worbenen Kompetenzen und Fahigkeiten gleich-
wertig zu den Zielqualifikationen der darauf anzu-
rechnenden Module sind und der Abschluss staat-
lich anerkannt ist.

(2} Die Anrechnung des praktischen Studien-
semesters erfolgt durch den Nachweis einer min-
destens sechsmonatigen einschldgigen beruf-
lichen Vollzeittatigkeit, die nach Abschluss der
Berufsausbildung gemaflt § 5 Abs. 1 abzuleisten
ist.

(3) 'Die Anrechnung von Kompetenzen ist zu
beantragen. Der Antrag muss formgerecht mit
den Formularen der Hochschule Ansbach erfol-
gen und ist fristgerecht spatestens bis zum Ende
des ersten Studiensemesters zu stellen.

(4} Gemal Art. 63 Abs. 2 Satz 2 BayHSchG
dirfen aulRerhalb des Hochschulbereiches erwor-
bene Kompetenzen héchstens die Halfte der
nachzuweisenden Kompetenzen ersetzen.

§7
Studienplan

'Die zustandige Fakultat erstellt einen Stu-
dienplan. “Der Studienplan dient der Sicherstel-
lung des Lehrangebots und enthalt die Informatio-
nen, aus denen sich der Ablaui des Studiums
ergibt. *Der Studienplan wird vom Fakultétsrat
beschlossen und ist spétestens bis zum Beginn
der Vorlesungszeit offentlich bekanntzumachen.
‘Der Studienplan enthalt insbesondere Regelun-
gen und Angaben Uber die zeitliche Aufteilung
sowie die Form und Qrganisation der einzelnen
Modulphasen.

§8
Priiffungskommission

Flr den Studiengang wird nach Maligabe der
einschlagigen rechtlichen Bestimmungen eine
Priifungskommission gebildet.

§9

Bachelorarbeit

(1) 'Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass die
Studierenden in der Lage sind, eine Fragestellung
aus dem Bereich Wertschépfungsmanagement
mit wissenschaftlichen Methoden selbststandig zu
bearbeiten. ?Um fUr die Bachelorarbeit zugelassen
zu werden, sind Studien- und Priifungsleistungen
im Gesamtumfang von mindestens 140 ECTS-
Punkten zu erbringen sowie das erfolgreiche Ab-
leisten des praktischen Studiensemesters.

(2) 'Die Bachelorarbeit kann nach Absprache
mit den Betreuern auch in Englisch oder in einer
anderen Fremdsprache verfasst werden.

§10

Priifungsgesamtnote

'Die Gewichtung der Endnoten der Bachelor-
prifung zur Bildung der Prifungsgesamtnote
ergibt sich aus der in der Anlage zu dieser Sat-
zung festgelegten ECTS Punktzahl der Module.
*Davon abweichend wird das Modul Bachelorar-
beit doppelt gewertet. *Die Module der ersten drei
Semester (Basismodule) flieRen nicht in die Pri-
fungsgesamtnote ein.

g1

Akademischer Grad

Aufgrund des erfolgreichen Abschlusses des
Studiums wird der akademische Grad ,Bachelor
of Arts”, Kurzform: "B.A.", verliehen.

§12
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Studien- und Priifungsordnung tritt am

01. Mai 2015 in Kraft und gilt fiir die Studierenden,
die ihr Studium zum 01.Oktober 2015 aufnehmen.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Hoch-
schule vom {1, April 2015 und der rechtsaufsichflichen Ge-
nehmigung der Prasidentin vom 13. April 2015.

Ansbach, den 13. April 2015

Prasidentin




Diese Satzung wurde am 13. April 2015 in der Hochschule
niedergelegt. Die Niederlegung wurde am 13, April 2015 Gurch
Anschlag in der Hochschule bekannt gegeben. Tag der Be-
kanntmachung ist daher der 13. Aprit 2015.
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