HOCHSCHULE *
ANSBACH

Studien- und Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Wertschépfungsmanagement
an der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften — Fachhochschule Ansbach

(SPO WSM/FHAN-20102)

Vom 1. Oktober 2010

P-6030.2-1.2-Gu

Aufgrund von Art. 13 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2
Satz 2, Art. 43 Abs. 4, Art. 58 Abs. 1, Art. 61 Abs.
2, Art. 66 Abs. 1 Satz 3, Art. 71 Abs. 8 des
Bayerischen Hochschulgesetzes — BayHSchG -
(BayRS 2210-1-1-WFK) vom 23. Mai 2006
(GVBI S. 245) in der derzeit giltigen Fassung
erlasst die Hochschule fur angewandte Wissen-
schaften — Fachhochschule Ansbach folgende
Satzung:

§1

Zweck der Studien- und Prufungsordnung

Diese Studien- und Prafungsordnung dient der
Ausfillung und Ergdnzung der Rahmen-
priufungsordnung fur die Fachhochschulen -
RaPO - (BayRS 2210-4-1-4-1-WFK) vom 17.
Oktober 2001 (GVBI S. 686) und der Allgemeinen
Prufungsordnung der Hochschule fir angewandte
Wissenschaften — Fachhochschule Ansbach
(APO/FHAN-20072) vom 19. Juni 2008 in deren
jeweils gultiger Fassung.

§2

Studienziele und Studieninhalte

(1) 'Das Ziel des Bachelorstudiengangs
Wertschopfungsmanagement ist es, das Prozess-
und Methodenwissen zu vermitteln, um Verluste
und Verschwendung in der industriellen Produk-
tion sowie in den begleitenden administrativen
Prozessen zu erkennen und zu beseitigen.
’Absolventinnen und Absolventen des Studien-
ganges werden mit dem notwendigen Hinter-
grundverstandnis, sowie mit den erforderlichen
Interaktions-, Kommunikations- und Handlungs-
muster ausgestattet. °Es sollen technologische
und administrative Unterstutzungshilfsmittel
systematisch und zielfihrend eingesetzt und
angewendet werden, mit dem Ziel, das eigene

Unternehmen in Richtung Operational Excellence
weiterzuentwickeln.

(2) 1Zielgruppe dieses Studienganges sind
Personen mit entsprechender abgeschlossener
Berufsausbildung, insbesondere Industriemeister
und Techniker. °Sie sollen, auf ihre bereits
erworbenen Kompetenzen und Fahigkeiten auf-
bauend, Aufgabenstellungen und Problemls-
sungsprozesse in ihrem beruflichen Umfeld
wissenschaftlich-methodisch bewaltigen und auf
der Basis aktueller wissenschaftlicher
Erkenntnisse neue Aufgabenfelder systematisch
erschlielen.

(3) 'Hierfur werden vertiefend die Methoden
und Verfahren des Wertschépfungsmanagements
sowie die dazu erforderlichen Softskills gelehrt. %In
Verbindung mit der angegliederten Lehrfabrik und
den  kooperierenden Unternehmen wird eine
intensive praktische Umsetzung trainiert. *Im
Fokus stehen dabei einerseits Methoden wie
Teamarbeit, Veranderungsmanagement, Projekt-
management, erweiterte Fihrung, andererseits
Philosophie und Anwendung von Total Productive
Management, Lean Management, sténdige
Verbesserungsprozesse, Problemldsungskompe-
tenzen und Wertschépfungsexzellenz in allen
Bereichen des Unternehmens.

(4) 'Als Basis erfordert der Studiengang
Wertschopfungsmanagement von den Studieren-
den, in den ersten beiden Semestern zunachst die
erforderlichen Grundlagen zu schaffen, um die
vertiefenden Lerninhalte des Wertschépfungs-
managements in sechs weiteren Semestern zu
verstehen und anwenden zu kénnen. Dabei sind
insbesondere die betriebswirtschaftlichen, natur-
wissenschaftlichen, fach- und fuhrungs-
spezifischen Kompetenzen von Bedeutung.



§3

Aufbau und Gliederung des Studiums

(1) 'Die Regelstudienzeit betragt acht
theoretische  Semester mit Studien- und
Prufungslelstungen im Gesamtumfang von 180
ECTS-Punkten. “Das theoretische Bachelor-
studium glledert sich in 34 Module und die
Bachelorarbeit. °Die Module gliedern sich in
folgende Modulgruppen:

- Basismodule
- Aufbaumodule
- Vertiefungsmodule

“Die Aufbau- und Vertiefungsmodule sind
Pflichtmodule. °Einzelne Basismodule kénnen
auch Wahlpflichtmodule sein; naheres regelt
Anhang 1 zu dieser Satzung. °Das praktische
Studiensemester wird grundsatzlich durch die
abgeschlossene  Berufserfahrung und  die
anschlieBende Berufstatigkeit der Bewerberinnen
und Bewerber anerkannt.

(2) 'Die Module, deren ECTS-Punkte sowie Art
und Umfang der Prufungsleistungen smd im
Anhang 1 zu dieser Satzung festgelegt. “Jedes
Modul ist mit den jeweiligen Lernzielen (Learning
Outcomes) beschrieben.

(3) 'Der studentische Arbeitsaufwand betragt
25 bis 30 Stunden pro ECTS-Punkt und verteilt
sich auf die Prasenz- oder Kontaktzeit, das
Selbststudium, die praktische Anwendung oder
Ubung des erworbenen Wissens in einem Betrieb
sowie die Prufungsvorbereitung. “Dabei ist das
Studium so organisiert, dass die Belange
Berufstatiger bertucksichtigt werden.

§4
Modulstruktur

(1) Jedes Modul gliedert sich in folgende
verschiedene Phasen, die sich anhand der
Organisation und Ort der Wissensvermittiung bzw.
Wissensgewinnung, der Art des studentischen
Arbeitsaufwands und den beteiligten Akteuren
unterscheiden.

(2) 'Die Seminarphasen werden fur die
Gesamtgruppe der Studlerenden als Kontakt- und
Prasenzstudium durchgefihrt. “Dozentinnen bzw.
Dozenten vermitteln den Studierenden das
wissenschaftliche Fachwissen von den
Grundlagen b|s zur Vertiefung der jeweiligen
Modulinhalte. *Dabei wird neben der Theorie auch
die praktische Umsetzung des Fachwissens durch
PraX|sprOJekte in den Betrieben vorbereitet.
*Gleichzeitig kénnen Ubungen in der Lehrfabrik
der Hochschule durchgefiihrt werden.

(3) 'In den Projektphasen werden auf
Grundlage des  vermittelten  Fachwissens

Methoden bzw. Prozesse in den Betrieben
geplant, durchgefuhrt und deren Ergebnisse
nachverfolgt und dokumentiert. “Die PrOJekte
werden einzeln oder — sofern dles maoglich ist —
Gruppen  durchgefuhrt. *Der studentlsche
Arbeitsaufwand ist in dieser Phase an den
jeweiligen Arbeitsplatz ausgelagert.

(4) 'AuBerdem wird im Rahmen des
Selbststudiums anhand von Studienmaterialien
und geeigneter Vermittlungsplattformen
Fachwissen von den Studlerenden selbststandig
reflektiert und angeeignet. Dariiber hinaus
werden in dieser Phase die Seminarphasen vor-
und nachbereitet.

(5) 'In einer Abschlussphase werden die
Praxisprojekte prasentiert und vor dem gewonnen
wissenschaftlichen Hintergrund reflektiert. ’Die
jeweiligen studienbegleitenden Prufungs-
leistungen werden erbracht.

(6) Die Phasen koénnen in ihrem Umfang
insbesondere  hinsichtlich  des  jeweiligen
studentischen  Aufwands je nach  Modul
voneinander abweichen.

§5

Qualifikationsvoraussetzungen

(1) Qualifikationsvoraussetzungen fur die
Zulassung zum Bachelorstudiengang Wert-
schopfungsmanagement sind neben  den
Qualifikationsmoglichkeiten nach Art. 43 Abs. 2
Halbsatz 1, Art. 45 Abs. 1 BayHSchG i.V.m. § 20
Abs. 1 Satz 1 der Verordnung uber die
Qualifikation fur ein Studium an den Hochschulen
des Freistaats Bayern und den staatlich
anerkannten nichtstaatlichen Hochschulen
(QualvVO) der Nachweis einer vor der Aufnahme
des Studiums abgeschlossenen Ausbildung in
einem technisch-gewerblichen oder kaufméan-
nischen Ausbildungsberuf,

(2) Bewerberinnen oder Bewerber, die die
Qualifikationsvoraussetzungen nach Abs. 1 nicht
erflllen, erhalten einen Ablehnungsbescheid.

§6

Anrechnung von auferhalb des Hochschulwesens
erworbenen Kompetenzen

(1) 'Qualifikationen, die auBerhalb des
Hochschulwesens in Berufsausbildung oder in
einer praktischen Tatigkeit erworben wurden,
kénnen auf Antrag auf das Bachelorstudlum
angerechnet werden. Dadurch soll sichergestellt
werden, dass bereits erworbene Qualifikationen
nicht doppelt abgeprift werden. *Grundlage der
Anrechnung ist hierbei ein Abgleich, ob die
beruflichen  Qualifikationen  hinsichtlich  der
erworbenen Kompetenzen, Fahigkeiten und



Kenntnisse mit den jeweiligen Qualifikationszielen
der Module nach Inhalt, Umfang und Niveau
gleichwertig sind bzw. ubereinstimmen. ‘Dabei
werden zwei Anrechnungsverfahren angewandt —
ein pauschales und ein individuelles
Anrechnungsverfahren.

(2) Im pauschalen Anrechnungsverfahren
werden  Ausbildungsberufe  und  berufliche
Tatigkeiten im Rahmen eines qualitatsgesicherten
Prozesses auf die dort erworbenen
Qualifikationen untersucht und diese mit den
modularen Qualifikationszielen des Bachelor-
studiengangs verglichen. *Aufgrund  dieses
Aquivalenzvergleichs, in dem kein schematischer
Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung
vorzunehmen ist, werden den jeweiligen
beruflichen Ausbildungen und Téatigkeiten die
betreffenden Studien- und Prufungsleistungen des
Bachelorstudiengangs in Form der jeweiligen
Module zugeordnet, die anerkannt werden.
3Anhang 2 zu dieser Satzung regelt abschlieRend
die beruflichen Ausbildungen und Tatigkeiten und
die  jeweils anerkannten Module des
Bachelorstudiengangs.

(3) 'Die Hochschule kann zusatzlich mit
bestimmten Ausbildungsbetrieben die pauschale
Anerkennung von Prufungs- und Studien-
leistungen vereinbaren. “AuRerdem kann die
Hochschule Teile des Studienprogramms an
auRerhochschulische Einrichtungen auslagern. *In
beiden Fallen missen Vereinbarungen mit der
Hochschule vorliegen und die Qualitatssicherung
des Aquivalenzvergleich garantiert sein.

(4) 'Im individuellen Anrechnungsverfahren
wird das berufliche Portfolio der Bewerberin oder
des Bewerbers  hinsichtlich der  Dbereits
erworbenen Qualifikationen untersucht und mit
den modularen Qualifikationszielen des
Bachelorstudiengangs ~ verglichen. 2Sind  die
Qualifikationsziele eines Moduls bereits erreicht
worden, erfolgt die Anrechnung des Moduls.

(6) Die Hochschule kann im individuellen
Anrechnungsverfahren zusatzlich auch
Einstufungsprufungen durchfihren, deren Inhalt
und Verfahren in dieser Satzung geregelt sein
mussen.

(6) 'In beiden Anrechnungsverfahren kénnen
keine Module teilweise angerechnet werden.
2Insgesamt kénnen Studien- und Prifungs-
leistungen im Gesamtumfang von héchstens 90
ECTS-Punkten angerechnet werden. °Eine
Anrechnung der Bachelorarbeit ist nicht méglich.

(7) 'Die Anrechnung von Studien- und
Prifungsleistungen ist zu beantragen. “Der Antrag
muss formgerecht mit den Formularen der
Hochschule erfolgen und ist fristgerecht
spatestens zur Immatrikulation zu stellen.

§7
Studienplan

'Die Fakultst Wirtschafts- und Allgemein-
wissenschaften erstellt einen Studienplan. Der
Studienplan dient der Sicherstellung des
Lehrangebots und enthalt die Informationen, aus
denen sich der Ablauf des Studiums ergibt. *Der
Studienplan wird vom Fakultatsrat beschlossen
und ist spatestens bis zum Beginn der
Vorlesungszeit 6ffentlich bekanntzumachen. *Der
Studienplan enthalt insbesondere Regelungen
und Angaben Uber die zeitliche Aufteilung sowie
die Form und Organisation der einzelnen
Modulphasen.

§8

Bachelorarbeit

(1) 'Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass die
oder der oder die Studierende in der Lage sind,
eine Fragestellung aus dem Bereich
Wertschopfungsmanagement mit wissenschaft-
lichen Methoden selbststandig zu bearbeiten. 2Um
fur die Bachelorarbeit zugelassen zu werden, sind
Studien- und Prufungsleistungen im
Gesamtumfang von mindestens 140 ECTS-
Punkten zu erbringen.

(2) 'Die Bachelorarbeit kann nach Absprache
mit den Betreuern auch in Englisch oder in einer
anderen Fremdsprache verfasst werden. ?An der
Betreuung ist mindestens ein hauptamtlicher
Professor als Erstgutachter beteiligt. °Die
Bachelorarbeit ist in dreifacher Ausfertigung im
Studierenden-, Praktikanten- und Priifungsservice
abzugeben.

§9

Prifungsgesamtnote

'Die  Gewichtung der Endnoten  der
Bachelorprifung zur Bildung der
Prufungsgesamtnote ergibt sich aus der in Anlage
1 zu dieser Satzung festgelegten ECTS Punktzahl
der Module. “Davon abweichend wird die
Bachelorarbeit doppelt gewertet. *Die Module der
ersten beiden Semester flieRen nicht in die
Prafungsgesamtnote ein.



§10
Akademischer Grad

Aufgrund des erfolgreichen Abschlusses des
Studiums wird der akademische Grad ,Bachelor
of Arts®, Kurzform: "B.A.", verliehen.

§ 11

Inkrafttreten

Diese Studien- und Prufungsordnung tritt am
1. Oktober 2010 in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses der Hochschulleitung
der Hochschule vom 22. September 2010 und der
rechtsaufsichtlichen Genehmigung des Prasidenten vom 22.
September 2010.

Ansbach, den 22. September 2010

/ /7//Z Z zM,W&/t/V

r. Gerhard Mammen
Prasident

Diese Satzung wurde am 22. September 2010 in der
Hochschule niedergelegt. Die Niederlegung wurde am

22. September 2010 durch Anschlag in der Hochschule
bekannt gegeben. Tag der Bekanntmachung ist daher der
22. September 2010.



Anhang 1: Ubersicht iiber die Module sowie deren Priifungsleistungen fiir den Bachelor-Studiengang Wertschépfungsmanagement HOCHSCHULE
ANSBACH
auf den
L — RerEinne Kontakt- Arbeitsplatz gesamter Prifungsleistungen
stunden # ausgelagerte Workload #
Stunden #
Art Dauer ##
B1 Mathematik und Statistik 5 60 125 schrLN / mindLN 60-120/ 15-20
B2 Naturwissenschaftliche Grundlagen 5 60 125 schrLN / mindLN 60-120/ 15-20
B3 Grundlagen der Betriebswirtschaft 5 60 125 schrLN / mindLN 60-120 / 15-20
B4 Produktionsplanung und Logistik 5 60 125 schrLN / mundLN 60-120/15-20
B5.1 Soziologie, Arbeits- und Wirtschaftsrecht * 5 60 125 schrLN / mindLN 60-120/ 15-20
B5.2 Projektplanung * 5 60 125 schrLN / mundLN 60-120 / 15-20
B6.1 Technisches Englisch ** 5 60 125 schrLN / mindLN 60-120/ 15-20
B6.2 Wirtschaftsenglisch ** 5 60 125 schrLN / mindLN 60-120/ 15-20
B7 Personalfiihrung 5 60 125 schrLN / mindLN 60-120/15-20
B8 Organisation und Betriebsmanagement 5 60 125 schrLN / mundLN 60-120/15-20
B9 Kosten- und Leistungsmanagement 5 60 125 schrLN / mundLN 60-120/15-20
B 10 Kommunikationstechnik 5 60 125 schrLN / mindLN 60-120/15-20
B11 Qualitats-, Umwelt- und Gesundheitsmanagement 5 60 125 schrLN / mindLN 60-120/ 15-20
B12.1 Werkstofftechnik *** 5 60 125 schrLN / mindLN 60-120/ 15-20
B12.2 Verfahrenstechnik *** 5 60 125 schrLN / mindLN 60-120/ 15-20
B12.3 Fertigungstechik *** 5 60 125 schrLN / mundLN 60-120 / 15-20
B12.4 Elektrotechnik *** 5 60 125 schrLN / mindLN 60-120/ 15-20
B12.5 Prozessorganisation***
Al Grundlagen des Wertschopfungsmanagements 5 33,75 10 bis 20 125 schrLN / mundLN 60-120 / 15-20
A2 Prasentations- und Moderationstechniken 5 33,75 10 bis 20 125 StA / Ref -
A3 5S und visuelles Management 5 11,25 70 bis 90 125 StA / Ref -
A4l Methodenkompetenz Problemlésung | 5 22,5 65 bis 85 125 StA / Ref -
A5 Grundlagen des Veranderungsmanagements 5 33,75 10 bis 20 125 schrLN / mundLN 60-120 / 15-20
A6 Grundlagen der Teamarbeit 5 22,5 30 bis 50 125 schrLN / mindLN 60-120 / 15-20
A7 Lean Production | 5 22,5 65 bis 85 125 StA / Ref -
A8 Kaizen 5 22,5 65 bis 85 125 schrLN / mindLN 60-120 / 15-20
A9 Total Productive Management | 5 22,5 65 bis 85 125 StA / Ref -
A 10 Six Sigma 5 22,5 65 bis 85 125 StA / Ref -
A1l Projektmanagement 5 33,75 40 bis 60 125 StA / Ref -
A12 Lean Accounting und Controlling 5 33,75 40 bis 60 125 schrLN / mindLN 60-120/ 15-20
A13 Total Productive Management Il 5 22,5 65 bis 85 125 StA / Ref -
A14 Lean Production Il 5 22,5 65 bis 85 125 StA / Ref -
A 15 Methodenkompetenz Probleml6sung Il 5 22,5 65 bis 85 125 StA / Ref -
A 16 Wertschopfungsexzellenz in der Administration 5 33,75 40 bis 60 125 StA / Ref -

=~



Anhang 1: Ubersicht iiber die Module sowie deren Priifungsleistungen fiir den Bachelor-Studiengang Wertschépfungsmanagement H Ocﬂﬁgggéﬁ
auf den
LA N Modul e e Kontakt- Arbeitsplatz gesamter Prifungsleistungen
stunden # ausgelagerte Workload #
Stunden #
Art Dauer
Vi Wertschopfungsexzellenz Umwelt und Gesundheit 5 22,5 65 bis 85 125 schrLN / mindLN 60-120 / 15-20
V2 Wertschopfungsexzellenz in der Produktentwicklung 5 33,75 40 bis 60 125 schrLN / mindLN 60-120/ 15-20
V3 Total Productive Management Ill 5 22,5 50 bis 70 125 StA / Ref -
Va4 Lean Production Il 5 22,5 70 bis 90 125 StA / Ref -
V5 praktisches Studiensemester 30 -
V6 Wertschopfungsexzellenz in der Supply Chain 5 33,75 40 bis 60 125 schrLN / mundLN 60-120/ 15-20
V7 Fihrung & Coaching in Verbesserungsprozessen 5 33,75 40 bis 60 125 schrLN / mundLN 60-120/ 15-20
V8 Bachelor-Arbeit 10 - 250 BAr -
* Aus den Modulen B 5.1 und B.5.2 ist ein Modul zu wahlen.
** Aus den Modulen B 6.1 und B 6.2 ist ein Modul zu wahlen.
*Ex Aus den Modulen B 12.1 bis B 12.5 ist ein Modul zu wéhlen.
# Workload in Stunden
#i Dauer in Minuten
Abkirzungen
B Basismodul
A Aufbaumodul
Vv Vertiefungsmodul
BAr Bachelorarbeit
StA Studienarbeit
schrLN schriftliche Priifungsleistung
mindLN mindliche Priifungsleistung

Ref

Referat
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HOCHSCHULE "

ANSBACH

Anhang 2: Ubersicht tiber die pauschale Anerkennung von ausgewihlten Ausbildungsberufen auf das Studium im

Bachelor-Studiengang Wertschépfungsmanagement
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