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HOCHSCHULE
ANSBACH

Die Hochschule Ansbach ist eine junge, moderne Hochschule. Derzeit bieten wir
2.400 Studierenden dreizehn Studiengédnge an den Fakultdten Ingenieurwissen-
schaften sowie Wirtschafts- und Allgemeinwissenschaften.

Wir suchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt einen

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Neuentwicklung, Betreuung und Optimierung von WeiterbildungsmaRnahmen;
Abhalten von WeiterbildungsmaRnahmen, Koordination von Dozenten; Betreu-
ung der Biiro- und Fertigungsinfrastruktur; Wissenschaftliche Unterstiitzung des
Leiters der Einrichtung; Akquisition und Durchfiihrung interdisziplindrer F&E-
Tatigkeiten mit Partnern aus Industrie und Hochschulen; Einwerbung von Dritt-
mitteln (Projektantragstellung).

Wir erwarten:

Gute Kenntnisse und Erfahrungen in modernen betrieblichen Verbesserungssy-
stemen (insbesondere Lean Management oder Total Productive Management),
fundierte MS-Office- und Internetkenntnisse, Begeisterungsfahigkeit, groRe
Einsatzbereitschaft, selbstédndiges Arbeiten, Teamfahigkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein, Eigeninitiative, sicheres Auftreten und Flexibilitdt. Vorteilhaft waren
gute Englischkenntnisse.

Wir bieten:

Eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit in einem
rasant wachsenden Hochschulinstitut. Bei entsprechenden Voraussetzungen
wird die Moglichkeit zur Promotion in Kooperation mit einer europdischen Hoch-
schule geboten. Die Stelle ist zundchst auf ein Jahr befristet, eine Verlangerung
ist jedoch angedacht. Die Vergiitung erfolgt nach TV-L. Schwerbehinderte wer-
den bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Frauen werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Teilzeitbeschafti-
gung ist mdglich, sofern sich mehrere entsprechend qualifizierte Teilzeitkréfte
bewerben und diese sich passend ergénzen. Aussagekréftige Bewerbungsunter-
lagen* (Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise iiber den beruflichen Werdegang etc.)
senden Sie bitte an die

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften - Fachhochschule Ansbach
Sachgebiet Personal, Residenzstr. 8, 91522 Ansbach

Fiir Riickfragen steht Ihnen die Leiterin des Sachgebiets Personal, Frau Keim
(Tel. 0981/4877-135, bewerbung@hs-ansbach.de) und der Leiter des Instituts
CETPM, Herr Prof. Dr. May (Tel. 0981/4877-230,) gerne zur Verfligung.

*Hinweis: Bitte senden Sie uns nur Kopien zu, da wir die Unterlagen nach
Abschluss des Verfahren nicht zuriicksenden. Bewerbungen per E-Mail fassen Sie
bitte in ein PDF-Dokument mit max. 5 MB gesamt zusammen.




