Kompetenzen

Das CREA LEADERSHIP® Kompetenzmodell spiegelt die entschei-
denden Kompetenzbereiche wider, die Manager fiir die erfolgreiche
Umsetzung ihrer Fiihrungsaufgaben bendtigen. Im Zentrum die-
ses Modells steht eine ganzheitliche Persdnlichkeitsentwicklung
(fachliche, methodische, soziale, intuitive und persénliche Kom-
petenzen).

Das CREA LEADERSHIP® Kompetenzmodell:

Persdnliche
Kompetenz

Fachliche
Kompetenz

Methodische
Kompetenz

Intuitive

“ Kompetenz ’

Auf Basis des CREA LEADERSHIP® Kompetenzmodells

konnen die unterschiedlichen kreativen Starken eines jeden struk-
turiert im Innovationsprozess eingesetzt werden. Alle fiinf Kom-
petenzfelder werden in der Ausbildung des MBA systematisch
gefordert und weiterentwickelt.

Flihrungskrafte sind besonders gefordert, Rahmenbedingungen fiir
kreative Problemldsungsprozesse zu schaffen. Der berufsbegleiten-
de MBA-Studiengang Kreatives Management liefert Handlungsan-
satze und Antworten. Kreative Manager fiihren ihre Unternehmen
mit bis zu sechs Mal héheren Wachstumsraten und Erfolgsquoten
als ihre Wettbewerber.

Der berufsbegleitende MBA-Studiengang Kreatives Management er-
ganzt die spezifische akademische Erstaushildung um ein gezieltes
Flihrungstraining fiir Fiihrungskréfte und potentialstarke Mitarbei-
ter unterschiedlichster Fachrichtungen.

ERFOLGSFORMEL

berufliche Praxis
+

innovative Master-Ausbildung

KREATIVES MANAGEMENT

Kontakt

Hochschule Ansbach
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Anshach
Fakultat Wirtschafts- und Allgemeinwissenschaften
Residenzstralie 8

91522 Ansbach

www.mba-kma.de

www.hs-ansbach.de/kma

Fachberatung und Studiengangsleitung
Prof. Dr. Jochem Miiller

Telefon: (0981) 48 77 - 231
jochem.mueller@hs-ansbach.de

Dr. Jiirgen Rippel
Telefon: (0981) 48 77 - 174
juergen.rippel@hs-ansbach.de

Betreuung und Service
Studiengangsassistentin

Heike Machmer

Telefon: (0981) 4877 - 179
Mobil: (0162) 23 60 80 5
heike.machmer@hs-ansbach.de

Termine
Anmeldung: Sommer- & Wintersemester sieche Homepage
Beginn: 15. Marz & 1. Oktober
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MBA Kreatives Management

Das wirtschaftliche Umfeld ist verdnderlicher, unsicherer und kom-
plexer als je zuvor. Fiihrungskrafte miissen zukiinftig noch wesentlich
besserin der Lage sein, mit der Komplexitat des Umfeldes umzugehen,
indem sie lern- und zukunftsfahige Organisationen gestalten, entwi-
ckeln und fiihren. Kreativitat wird dabei zum wichtigsten Erfolgsfaktor
in der Unternehmens- und Fiihrungsentwicklung.

Flihrungskraften und Professionals mit iibergreifender unternehme-
rischer Verantwortung bietet der MBA Kreatives Management das idea-
le berufsbegleitende Studienkonzept auf akademischem Niveau. Das
kreative MBA-Programm fordert die Entwicklung ihrer Management-,
Leadership- und Innovationskompetenzen. Durch die Interaktion mit
Managern aus verschiedenen Branchen entsteht ein wertvolles Netz-
werk, bei dem die Studierenden vom brancheniibergreifenden Lernen
profitieren.

Zielgruppe/Zugangsvoraussetzungen

Der zweijdhrige berufsbegleitende MBA Kreatives Management richtet
sich an Fiihrungskrafte und potenzialstarke Mitarbeiter in verantwor-
tungsvollen Positionen. Das Programm ist offen fiir Teilnehmer aus
allen Branchen und ermdglicht so wertvolle Netzwerkkontakte. Das
erste, fachspezifische Studium, wird gezielt fiir die Fiihrungskarriere
im Unternehmen ergénzt. Die Kombination des beruflichen Direktein-
stiegs mit einem berufsbegleitenden, praxisorientierten MBA-Studium
wird zum Schliissel fiir die eigene Karriere. Praxisorientierung statt
theoretische Praxisferne.

Voraussetzungen fiir die Aufnahme des Studiums sind ein abgeschlos-
senes Erststudium mit mindestens einem Jahr Berufserfahrung im An-
schluss, sowie die erfolgreiche Teilnahme am Eignungsverfahren.

Studieninhalte und -ort

Der MBA Kreatives Management an der Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Ansbach vermittelt den Studierenden die Kompe-
tenzen, die fiir eine innovative und erfolgreiche Unternehmensfiihrung
entscheidend sind. Dazu gehdrt, neben generellem Management- und
Leadership-Wissen, vor allem auch die Profilierung der eigenen Kre-
ativitdt und Personlichkeit. Die Hochschule fiir angewandte Wissen-

schaften Ansbach setzt MaRstédbe. Als eine der fiihrenden deutschen
Hochschulen steht Ansbach fiir exzellente Ausbildung, sehr kleine
Lerngruppen (max. zehn Teilnehmer), innovative Lehr- und Lernme-
thoden und intensive Betreuung.

Einzigartige Vorteile fiir Firmen und Studierende

Der Studierende profitiert von den persdnlichkeitshildenden Lehrin-
halten des berufshegleitenden MBA-Studienganges. Die Firmen erhal-
ten dariiber hinaus einen wertvollen Beitrag zur Fachkréftesicherung
und fiir das eigene Employer Branding. Der MBA-Studiengang wird ein
wertvolles Instrument, um sich auf die kiinftigen Anforderungen des
Marktes auszurichten:

e Fordert die Kreativitdt als wichtigste Fiihrungsqualifikation
und steigert die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit
des Unternehmens.

e Ermoglicht eine systematische und ganzheitliche Entwick-
lung der Mitarbeiterkompetenz und eréffnet Entwicklungs-
chancen.

e Schafft eine erhdhte Mitarbeiterbindung durch die
Mdglichkeit des berufshegleitenden Studiums, insbesonde-
re flir Fachkréfte mit Bachelorabschluss und/oder langjah-
riger Berufserfahrung.

e Bewdhrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den eige-
nen Reihen fortzubilden, verringert die Wahrscheinlich-
keit, eine wichtige Position mit unbekannten Nachwuchs-
kraften fehlzubesetzen.

e Durch Unterstiitzung der Leistungstrager, ein berufsbeglei-
tendes Studium zu durchlaufen, konnen Firmen ihr Unter-
nehmensimage erheblich verbessern und die Attraktivitat
als Arbeitgeber steigern.

e Die berufsbegleitenden Studierenden fordern die Verzah-
nung von Hochschule und Unternehmen und bewirken einen
kontinuierlichen Wissensaustausch zwischen Theorie und
Praxis.

Das MBA-Studium Kreatives Management im Uberblick:

Abschluss:
Akkreditierung:
Profil:

Regelstudienzeit:

ECTS-Punkte:

Anzahl der Studierenden:

Studiengebiihren:
Programmsprache:
Masterangebot seit:

Anmeldefristen:

Semesterbeginn:

Zulassungsbedingungen:

Kurze Prasenzphasen:

Unterricht Prasenztage:

Master of Business Administration (MBA)

erfolgt durch ACQUIN, Bayreuth

Weiterbildungs-Studiengang,

berufsbegleitend

3 Semester Prasenzphase +

1 Semester Master-Thesis

90 ECTS-Punkte bei Studienabschluss

max. 10 Personen je Studienjahrgang

3.750,00 € pro Semester,

zzgl. 72,00 € Studierendenwerksbeitrag

deutsch, Modul 9in Englisch

2010

fiir das Sommersemester und fiir das

Wintersemester: siehe Homepage

Sommersemester: 15. Mdrz

Wintersemester: 1. Oktober

1. Hochschulabschluss: Bachelor, Diplom,
Magister oder gleichwertiger Abschluss

2. Berufserfahrung: mindestens ein Jahr
Berufstétigkeit nach dem abgeschlos-
senen Erststudium

3. Eignungspriifung: Nachweis der studi-
engangspezifischen Eignung

1.-3. Semester:

je Semester 13,5 Prasenztage +

1 Blockveranstaltung

4. Semester:

Review + Master-Thesis

Prasenzzeit nur wahrend des

Reviews und zur Betreuung

der Master-Thesis

Freitag: 13.15 Uhr bis 19.15 Uhr

Samstag: 9.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Blockveranstaltung: 3-Tages-Modul

Die Module im Uberblick:

4. Semester:
Master-Thesis

3. Semester:
Internatio-
nalitdt und
Interdiszipli-
naritdt

2. Semester:
Kreativitat
und
Leadership

1. Semester:
Kreativitat
und
Management

Startpunkt:

Master-Modul
Review und wissenschaftliche Abschlussarbeit

Modul 9 Modul 10 Modul 11

Interkulturelles § Kunst und Multimedia

Management Design und
Kommunika-
tion

Modul 5 Modul 6

CREA LEADER J Intuition Mental- und

und und Erfolgstrai-

Wertesystem Entscheidungs- | ning
findung

Modul 7

Modul 1
Kreatives
Marketing
Management

Modul 2 Modul 3
Controlling Crea Matching -
und Business J§ Rollen und
Exzellenz Kompetenzen

Modul 12
Kreative
systemische
Analyse

Modul 8
Erlebnis-
orientiert
prdsentieren
und begeistern

Modul 4
Strukturierte
Kreativitat

Der berufsbegleitende MBA-Studiengang ist die ideale Moglichkeit,
seine berufliche Laufbahn mit einer akademischen Weiterbildung
zu verbinden. Die Studieninhalte sind gezielt auf die Entwicklung
der Fiihrungsqualifikation und die personliche Entwicklung ausge-
richtet. Durch dieses einzigartige nebenberufliche Studium reift die
Personlichkeit und das eigene Entscheiden und Fiihren wird weit-
sichtiger, kreativer und ganzheitlicher.

Flihrungskréfte, die tiber Kreativitdt und Innovationskraft verfii-
gen, sind im Wettbewerb klarim Vorteil. Ihre Firmen werden zu Out-
performern. Das ist beispielsweise an den innovativen Ideen eines
Steve Jobs deutlich geworden, die ganze Branchen revolutioniert

haben.





